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, - Du Conseil Municipal

Date de convocation Du 19 janvier 2022
7 janvier 2022

L’an deux-mille-vingt-deux, le dix-neuf janvier a dix-huit heures, le Conseil Municipal
de la Commune de Barcelonnette diment convoqué en date du 7 janvier 2022, s’est
réuni en session ordinaire, salle du conseil municipal, sous la présidence de Madame
Sophie VAGINAY RICOURT, Maire.

Etaient Présents :

M. Sophie VAGINAY RICOURT, M. Yvan BOUGUYON, Mme Florence ALLEMANDI, M.
Miguel ORTUNO, Mme Rolande JACQUES, M. Joél IGAU, Mme Sabine BLATTMANN,
Mme Chantal BONAGLIA (2 partir de 18H03), M. Christophe BARNEAUD, Mme Flo-
rence JOUVENT, M. Pierre-Philippe JOUARIE

Absent excusé ayant donné procuration :
M. Jospeh GARCIN & Mme Florence ALLEMANDI, Mme Clarisse BALLADUR a Mme

Rolande JACQUES, Mme Fabienne BANCILLON-BOE a M. Christophe BARNEAUD, M.
Jean-Claude DABROWSKI a M. Joél IGAU

Absents excusés :

M. Pierre MAILLARD, Mme Karine BENEDETTO M. Frédéric MAURIN M. Yves BAU-
DRY, M. Jean-Pierre FRANQUEBALME, Mme Patricia DOMANGE, Mme Wendy MAT-
TERA, M. Christophe PICHET

Madame Rolande JACQUES a été nommeée secrétaire de séance conformément a
I'article 2121-15 du Code général des collectivités territoriales.
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ORDRE DU JOUR

Ouverture de la séance sous la présidence de Madame Sophie VAGINAY RICOURT,
Maire de la ville de Barcelonnette, a dix-huit heures.

Madame le Maire rappelle la loi n® 2021-1465 du 10 novembre 2021 et le décret n°
2021-699 du ler juin 2021 modifié s’applique et de facto que les mesures déroga-
toires relatives aux réunions des assemblées délibérantes sont donc de nouveau en
vigueur jusqu’au 31.7.2022 (article 2 de la Loi). A cet effet, le conseil peut valable-
ment délibérer si le tiers de ses membres en exercice est présent.

‘ Délibération n°2022 /1 :_A[;brobation du compte-rendu de la séance du igl:nol
'vembre 2021 |

Rapporteur : Madame le Maire

Rappel et références

Le Conseil Municipal de la ville de Barcelonnette s’est réuni le 24 novembre 2021.
Motivation et opportunité

Le procés-verbal en a été établi et transmis a tous les membres du Conseil Municipal.
Ces derniers sont invités a faire savoir s’ils ont des remarques a formuler sur ce
compte rendu avant son adoption définitive.

Proposition

Madame le Maire demande a 'assemblée communale de bien vouloir approuver le
proceés-verbal de la séance du 24 novembre 2021.

Décision

Adopté a 'unanimité

Délibération n°2022 /2 : Election et désigna?i&rﬁ& ;eiprésienwté'nts au sein desi
commissions municipales et différents organismes i

Rapporteur : Madame le Maire

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU les Conseils Municipaux du 28 mai 2020 et du 9 juillet 2020 ;
CONSIDERANT la démission de Monsieur Louis GARNIER du Conseil municipal,

CONSIDERANT deés lors qu’il y a lieu de mettre a jour les désignations des
représentants au sein des commissions municipales et différents organismes ;
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CONSIDERANT la possibilité de décider, a I'unanimité, de ne pas procéder au scrutin
secret pour la nomination des membres ;

DELIBERATION

Le Conseil Municipal apres en avoir délibéré,

Aprés un vote a main levée,

Par 15 voix “Pour”, 0 voix “Contre et 0 “Abstentions” sur I'ensemble des propositions,
DECIDE

A l'unanimité,

Article 1¢r

De ne pas procéder a une nomination au scrutin secret pour la nomination des
membres ;

Article 2

Désigner les conseillers municipaux suivants pour faire partie des conseils
d’administration des associations et comiteés :

e Commission Administrative de Révision des Listes Electorales

Membres : Joél IGAU - Pierre MAILLARD - Sabine BLATTMANN - Yves Baudry -
Jean-Pierre FRANQUEBALME

Article 3

D’autoriser Madame le Maire a communiquer ces nouvelles désignations aupres de
la préfecture des Alpes-de-Haute-Provence ;

Article 4

De dire que la présente délibération pourra faire l'objet d’un recours contentieux
pour excés de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille a compter de sa publication et de
sa notification au représentant de I'Etat dans le département. Le tribunal
administratif de Marseille peut étre également saisi de maniere dématérialisée via
'application informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet
www.telerecours.fr.

Adoptée a l'unanimité
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Délibération n°2022/§: Décisions prises en vertu de I'article L. 2122-22 du
C.G.C.T. - Compte-rendu

Rapporteur : Monsieur Yvan BOUGUYON
Monsieur Yvan BOUGUYON rappelle que par délibération n® 2020/35 du 28 mai
2020 et, conformément aux article L. 2122-22 et L. 2123 du Code Général des Col-

lectivités Territoriales, le Conseil Municipal a délégué certaines de ses attributions
au Maire.

Selon les mémes articles, la loi impose de donner communication des décisions
prises par Madame le Maire depuis la précédente séance sans donner lieu toutefois
ni a avis du Conseil, ni & vote de ce dernier.

LE CONSEIL MUNICIPAL

PREND ACTE

Des décisions prises selon la liste jointe suivante :

Décision n® 2021 / 141 du 7 décembre 2021 : Demande de subvention aupres de la
région Sud

Décision n® 2021 / 142 du 14 décembre 2021 : Attribution d’'un marché

Décision n® 2021 / 143 du 14 décembre 2021 : Attribution d’'un marché

Le présent acte pourra faire 'objet d'un recours contentieux pour excés de pouvoir
dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif de Marseille, 22 rue de
Breteuil 13006 Marseille a compter de sa publication et de sa notification au repré-
sentant de 1'Etat dans le département. Le tribunal administratif de Marseille peut
étre également saisi de maniére dématérialisée via I'application informatique « Té-
lérecours Citoyen » accessible depuis le site internet www.telerecours.fr.

Adopté a 'unanimité

‘;Délibération n°2022/4: Convention de p-artér_l-ériatmk 10 postes-10 villes »!

Rapporteur : Monsieur Yvan BOUGUYON

En décembre 2017, le SDE 04 et ENEDIS ont signé une convention intitulée « 10
POSTES - 10 VILLES » par laquelle ils se sont engagés conjointement a accompagner
une action sur le territoire des communes du Département des AHP, visant a :
-I'embellissement des postes de distribution publique d’électricité,

-ceuvrer en faveur de la cohésion sociale avec un projet artistique et culturel réalisé
par des personnes temporairement exclues sur le marché du travail ou des jeunes,
-accompagner ces personnes vers la prise en main des outils numériques.

Dans le cadre de cette convention, 10 communes se sont inscrites dans le processus.
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Forts du succés rencontré par ce programme et des nombreuses demandes arrivées
en fin d’année 2020, le SDE 04 et ENEDIS ont signé une nouvelle convention qui
portera sur 5 postes de transformation pour 2021 et une autre sur 10 postes en 2022.
La commune de BARCELONNETTE souhaite préserver et améliorer la qualité de vie
des habitants en particulier en développant des actions d’embellissement de la
commune, et affirmer son engagement en faveur de la solidarité, notamment dans
les domaines de la politique sociétale de la ville, de la lutte contre 'exclusion et la
précarité.

Ces différentes motivations, amenent la commune a proposer sa candidature au SDE
et ENEDIS.

Le SDE 04 et ENEDIS financeront cette opération a hauteur de 1 000 € chacun,
’ADSEA viendra en appui en mettant a disposition des éducateurs spécialisés aupres
des jeunes ou personnes en réinsertion (renforcer le lien, remobiliser, retrouver un
rythme, permettre une premieére expérience professionnelle, améliorer I'estime de
soi, socialisation...).

Ce chantier se déroulera sur 5 journées de travail en période de vacances scolaires,
elle mobilisera 3 ou 4 jeunes, deux éducateurs spécialisés, un technicien.

La dépense prévisionnelle est la suivante :

-Rémunération jeunes : 2000 €

-Prestation Graffeur : 1200 €

- Rémunération éducateurs 1600 €

- Achat peinture : 7504

-Frais annexes : 250 €

TOTAL 5800 €

Le plan de financement est le suivant :
e SDE 04 1000 €
* ENEDIS 1000 €
» ADSEA (rémunération des éducateurs) 1600 €
e Commune de Barcelonnette 2200 €

Cette réalisation se fera dans le cadre d'une convention particuliére de partenariat
quadripartite entre : La commune, ENEDIS, Le SDE, 'ADSEA, jointe a la présente.

Sur proposition du rapporteur,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

DELIBERATION

Le Conseil Municipal apreés en avoir délibéré,

Par 15 voix “Pour”, 0 voix “Contre et 0 “Abstention” sur 'ensemble des propositions,
DECIDE

A l'unanimité,
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Article 1°r

D’engager la commune de Barcelonnette dans I'opération « 10 postes - 10 villes » ;
Article 2

D’approuver le plan de financement présenté dans la présente délibération ;
Article 3

De dire que les crédits nécessaires seront prévus au budget ;

Article 4

D’autoriser Madame le Maire a signer la convention quadripartite annexée a la
présente;

Article 5

De dire que la présente délibération pourra faire I'objet d'un recours contentieux
pour excées de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille a compter de sa publication et de
sa notification au représentant de I'Etat dans le département. Le tribunal
administratif de Marseille peut étre également saisi de maniére dématérialisée via
I'application informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet
www.telerecours.fr.

Adopté a 'unanimité

Délibération n°2021/122: Décision Bﬁdgétaire Modificative n°7 - Budget
principal 2021

Rapporteur : Monsieur Yvan BOUGUYON

Monsieur Yvan BOUGUYON informe le Conseil Municipal qu’en raison de la hausse
du prix des combustibles, de la mise en place de la gestion informatique du pdle
famille et des interventions imprévues dans les batiments communaux, la
commune doit procéder a un réajustement des dépenses. Ces dépenses n’étaient
pas prévues au budget primitif.

Il est donc nécessaire d’inscrire ces crédits au budget 2021.

Cette modification budgétaire a pour objet :

De diminuer les dépenses imprévues en dépenses de fonctionnement du chapitre
022:-35000 €

De diminuer le solde des charges du personnel et frais assimilés du chapitre 012 :
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-35000 €

Pour abonder le chapitre 011 : + 70 000 €

Répartis entre I'article 6135 - locations mobiliéres : + 1 000 €, I'article 611 -
contrats de prestations de services avec des entreprises : + 10 000 €, I'article
60621 - combustibles : + 35 000 €, 'article 60631 - fournitures d’entretien : + 20
000 € et I'article 615221 - entretien et réparations dans les batiments par une
entreprise : + 6 000 €.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération du Conseil Municipal n°2021/53 en date du 9 juillet 2021
adoptant le budget primitif 2021 ;

VU l'insuffisance de crédits inscrits au chapitre 11 « charges a caractére général » ;

Considérant qu'il convient, en conséquence, de procéder a une augmentation de
ces crédits.

Délibération

Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,

Par 15 voix « Pour », 0 voix « Contre » et 0 « Abstention »,

A l'unanimité,

DECIDE

Article 1er

D’approuver les virements de crédits suivants :
Désignation Dépenses Recettes

Diminution | Augmentati | Diminution | Augmentati

FONCTIONNEMENT | o <4it | onde crédit | de crédit | on de crédit
D-60621 : Camibustibles | 45 ¢ 35000,00 € | 0,00 € 0,00 €
D-60631. : Fournituves | 55 ¢ 20 000,00 € | 0,00 € 0,00 €
d’entretien
D-611:fanmtoe 0,00 € 8000,00€ |0,00€ 0,00 €
prestations de services
D-6135 ; Locations 0,00 € 1000,00€ |0,00€ 0,00 €
mobilieres
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réparations batiments
publics

D-615221 : Entretien et

0,00 €

6 000,00 €

0,00 €

0,00 €

a caractére général

TOTAL D-011 : Charges

0,00 €

70 000,00 €

0,00 €

0,00 €

D-6411 : Personnel
titulaire

35000,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

de personnel et frais
assimilés

TOTAL D-012 : Charges

35000,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

D-022 Dépenses
imprévues
(fonctionnement)

35000,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

TOTAL D-022
Dépenses imprévues
(fonctionnement)

35000,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Total
FONCTIONNEMENT

70 000,00 €

70 000,00 €

Total général

1 0,00 €

| 0,00 €

Article 2

D’autoriser Madame le Maire a signer tout document relatif a cette décision

Article 3

De dire que la présente délibération pourra faire I'objet d'un recours contentieux
pour exces de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille a compter de sa publication et de

sa notification au représentant de I’Etat dans le département. Le tribunal

administratif de Marseille peut étre également saisi de maniére dématérialisée via
I'application informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet

www.telerecours.fr.

Adoptée a 'unanimité

Délibération n°2022/6 : Décision Budgétaire Modificative n°1 - Budget activi-|

tég loisirs 2021

\
==

Rapporteur : Monsieur Yvan BOUGUYON

Monsieur Yvan BOUGUYON informe le Conseil Municipal que la commune a
demandé l'assistance de I'entreprise INEO pour la commission de sécurité du
cinéma. Ces dépenses n’étaient pas prévues au budget primitif.

Il est donc nécessaire d’inscrire ces crédits au budget 2021.

Cette modification budgétaire a pour objet :
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De diminuer les dépenses prévues au chapitre 65 (article 6541 : créances admises

en non-valeur) : - 250 €

D’augmenter les dépenses prévues au chapitre 011 (article 6156 : maintenance) : +

250 €

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération du Conseil Municipal n°2021/33 en date du 29 mars 2021

adoptant le budget annexe « activités loisirs » 2021 ;

VU l'insuffisance de crédits inscrits a l'article 6156 « maintenance » ;

Considérant qu'il convient, en conséquence, de procéder a une augmentation de

ces crédits.
Délibération

Le Conseil Municipal,

Apres en avoir délibéré,

Par 15 voix « Pour », 0 voix « Contre » et 0 « Abstentions »,

A l'unanimité,
DECIDE

Article 1er

D’approuver les virements de crédits suivants :

général

Désignation Dépenses Recettes

FONCTIONNEMENT Dimir}u.tion gg%r:entatl Difni.nution de Augrr{erlltation
de crédit ‘- crédit de crédit

crédit

D-6541 : Créances

admises en non 250,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

valeur

TOTAL D-65 Autres

charges de gestion | 250,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

courante

Dl & 0,00 € 250,00€ | 0,00 € 0,00 €

Maintenance

TOTAL D-011

Charges a caractere | 0,00 € 250,00 € 0,00 € 0,00 €
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Total
FONCTIONNEMENT | 2200 € |250,00€ 10,00 € 0,00 €
Total général 0,00 € 0,00 €

Article 2

D’autoriser Madame le Maire a signer tout document relatif a cette décision
Article 3

De dire que la présente délibération pourra faire I'objet d'un recours contentieux
pour exces de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille 8 compter de sa publication et de
sa notification au représentant de I'Etat dans le département. Le tribunal
administratif de Marseille peut étre également saisi de maniére dématérialisée via
I'application informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet
www.telerecours.fr.

Adoptée al'unanimité

! Délibération n°2022 /7: Acquisition d’'un engin polyvalent — Demande de sub-
\ventions DETR 2022

Rapporteur : Monsieur Yvan BOUGUYON
Le rapporteur propose que la commune procede a I'achat d’un engin polyvalent.

L'analyse du plan de déneigement de ces derniéres années démontre que celui-ci
doit étre amélioré. En effet, chaque hiver est différent et les précipitations répétées
engendrent rapidement la mise en difficultés des automobilistes et des piétons.

Il est important d’équiper la commune d’un nouvel engin afin de répondre plus
rapidement et efficacement au déneigement des 100kms de voirie, des trottoirs et
des parkings.

La sécurité des usagers est prioritaire et la commune fait face a des périodes de
forte affluence touristique pendant les vacances et les week-ends du fait de la
proximité des stations de ski comme Pra Loup, Le Sauze Super Sauze et Sainte
Anne.

Ce véhicule a I'avantage d’étre multifonction toute ’année et assurera, outre le
déneigement, le salage des voies, le ramassage des feuilles, le balayage des rues....

Le colit de cette opération est estimé a 133 000 € HT et peut bénéficier d'aides fi-
nanciéres, notamment de 1'Etat, au titre de la DETR 2022.

Délibération

Le Conseil Municipal,
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Apres en avoir délibéré,

Par 15 voix « Pour », 0 voix « Contre », 0 « Abstention »,
Al'unanimité,

DECIDE

Article ler

D'approuver le projet qui lui est présenté, pour un cofit prévisionnel de 133 000 €
HT.

Article 2
De positionner cette demande de subvention en n° 1 sur 3 demandes.
Article 3

De solliciter une subvention pour aider au financement de ce projet, auprés de
I'Etat, au titre de la DETR 2022 a hauteur de 52,63 %, soit 70 000 euros.

Article 4

D’inscrire les crédits nécessaires au budget 2022 ;

Article 5

D'autoriser Madame le Maire a signer tout document relatif a cette affaire.
Article 6

De dire que la présente délibération pourra faire I'objet d'un recours contentieux
pour exces de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille a compter de sa publication et de
sa notification au représentant de I'Etat dans le département. Le tribunal adminis-
tratif de Marseille peut étre également saisi de maniére dématérialisée via l'appli-
cation informatique « Telérecours Citoyen » accessible depuis le site internet
www.telerecours.fr.

Adoptée a l'unanimité

mfation n°_2022/8 . Mise en accessibilité du musée de Barcelonnette —_‘
'Demande de subventions DETR 2022 ]

Rapporteur : Monsieur Yvan BOUGUYON

Le rapporteur propose que la commune procéde a la mise en accessibilité du mu-
sée municipal.
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Le musée municipal de Barcelonnette est un établissement sur plusieurs niveaux :
un sous-sol indépendant accessible directement depuis I'extérieur par un escalier
comprenant les locaux du parc national du Mercantour avec un accueil et une salle
d’exposition et un niveau musée dont le rez de chaussée est accessible depuis I'ex-
térieur par un escalier relié a un escalier intérieur et comprenant diverses salles
d’expositions.

Un diagnostic, réalisé par 'APAVE, en 2015 a mis en avant le fait que |'établisse-
ment culturel, musée de France, recevant du public n’est pas accessible.

La mise aux normes dans le cadre de 'accessibilité des équipements municipaux
culturels siéléve a 173 490 euros HT et peut bénéficier d'aides financiéres, notam-
ment de I'Etat, au titre de la DETR 2022.

Délibération

Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,

Par 15 voix « Pour », 0 voix « Contre », 0 « Abstention »,

A l'unanimité,

DECIDE

Article ler

D'approuver le projet qui lui est présenté, pour un co(it prévisionnel de 173 490 €
HT.

Article 2
De positionner cette demande de subvention en n° 2 sur 3 demandes.
Article 3

De solliciter une subvention pour aider au financement de ce projet, auprés de
I'Etat, au titre de la DETR 2022 a hauteur de 40 %, soit 69 396 euros.

Article 4
D’inscrire les crédits nécessaires au budget 2022 ;
Article 5

D'autoriser Madame le Maire a signer tout document relatif a cette affaire.
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Article 6

De dire que la présente délibération pourra faire I'objet d'un recours contentieux
pour exceés de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille a compter de sa publication et de
sa notification au représentant de I'Etat dans le département. Le tribunal adminis-
tratif de Marseille peut étre également saisi de maniére dématérialisée via l'appli-
cation informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet
www.telerecours.fr.

Adoptée a I'unanimité

de subventions DETR 2022

Rapporteur : Monsieur Yvan BOUGUYON

Le rapporteur propose que la commune procede a I'achat d'une tondeuse autopor-
tée.

Le matériel que la commune utilise depuis 18 ans présente beaucoup d’usure, il
subit des pannes fréquentes, le moteur émet des bruits anormaux et les pieces de
rechange ne se fabriquent plus.

L’acquisition d'une machine nouvelle génération est inévitable pour entretenir une
surface de 3 hectares que compte les espaces verts de la commune.

Plus performante, elle est équipée d’accessoires supplémentaires comme le tuyau
central avec un bac de bennage permettant de vider sur la benne du camion sans
perte de temps en manutention. La machine est également équipée d’arceaux de
sécurité pour la protection des agents.

Le coflit de cette opération est estimé a 19 645 € HT et peut bénéficier d'aides fi-
nanciéres, notamment de I'Etat, au titre de la DETR 2022.

Délibération

Le Conseil Municipal,

Apres en avoir délibéré,

Par 15 voix « Pour », 0 voix « Contre », 0 « Abstention »,
A l'unanimité,

DECIDE

Article 1er

D'approuver le projet qui lui est présenté, pour un co(t prévisionnel de 19 645 €
HT.
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Article 2

De positionner cette demande de subvention en n° 3 sur 3 demandes.

Article 3

De solliciter une subvention pour aider au financement de ce projet, aupres de
I'Etat, au titre de la DETR 2022 a hauteur de 70 %, soit 13 751,50 euros.

Article 4

D’inscrire les crédits nécessaires au budget 2022 ;

Article 5

D'autoriser Madame le Maire a signer tout document relatif a cette affaire.
Article 6

De dire que la présente délibération pourra faire I'objet d'un recours contentieux
pour excés de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille a compter de sa publication et de
sa notification au représentant de I'Etat dans le département. Le tribunal adminis-
tratif de Marseille peut étre également saisi de maniere dématérialisée via l'appli-
cation informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet
www.telerecours.fr.

Adopté a 'unanimité

Délibération n°2022/10 : Travaux de mise aux normes et 'rér'n"l-)-iécemeﬁt du
systeme de chauffage de I'église Saint-Pierre aux liens de Barcelonnette — De-
mande de subventions DSIL 2022

Rapporteur : Monsieur Yvan BOUGUYON

Le rapporteur propose que la commune procéde aux mises aux normes et au rem-
placement du systéme de chauffage de I'église Saint-Pierre aux liens de Barcelon-
nette.

L’église de Saint-Pierre aux liens de Barcelonnette représente un volume a chauffer
d'environ 8.230 m3, avec des hauteurs sous voiites culminant a 14m, pour une sur-
face intérieure au sol de 640 m? environ (hors sacristie et locaux annexes). De
construction traditionnelle, cette église ne posséde aucune isolation particuliére et
ses murs lourds et épais lui conférent une grande inertie thermique. Elle n'est pas
orientée. L'édifice n'est pas protégé au titre des Monuments Historiques. Il contient
des objets sensibles a la climatologie intérieur dont notamment un orgue.
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Dans un sous-sol, sous le bas-cété droit, on retrouve le vestige d'une ancienne ins-
tallation par air pulsé hors service. Elle a vraisemblablement été abandonnée dans
les années 2000 sans avoir été déposé (il reste une cuve fioul et un générateur ma-
conné et amianté). Cette ancienne installation a été remplacé, toujours vers les an-
nées 2000, par une installation de plancher chauffant hydraulique. 170m? de ser-
pentins ont été mis en place dans la nef principale, et raccorder a une chaudiere
gaz De Dietrich de 60kW (soit 350W/m?).

L'ancien générateur d'air chaud dans le sous-sol, sous le bas-cté droit, est chargé
d'amiante.

La présence d'un orgue, situé en hauteur sur tribune au fond de I'église pourrait
exiger un maintien en température semi-permanent de I'église. Ce fonctionnement
consiste & maintenir une température de base minimale constante pendant tout
I'hiver, de I'ordre de 8 a 12°, et d'effectuer des montées en température, de préfé-
rence progressive (de 'ordre de 1 ou 2° par heure) jusqu'a une température de
confort pour les offices, de I'ordre de 16 a 18°.

L'installation actuelle n'est pas conforme aux reglementations de sécurité en vi-
gueur exigibles dans de tels établissements recevant du public, notamment :

« absence de plafond coupe-feu,

 absence de porte coupe-feu,

e présence d'une fenétre non condamnée,

« absence de moyens de sécurité : extincteurs, bac a sable, pelle,

« absence de dispositifs de coupure (gaz, électricité),

e aération / ventilation du local chaufferie insuffisante

Le colit actuel du chauffage annuel est de 19000 euros pour 2021, 19000 euros
pour 2020.

Le passage a une nouvelle chaudiére a condensation, beaucoup plus économe ainsi
que l'installation d’'une centrale de traitement de I'air permettra de réaliser une
économie annuelle de 83 % de consommation énergétique (3300 euros annuel au
lieu de 19000 euros) pour un rendu beaucoup plus efficient, au regard de la solu-
tion 2.4, proposée par la société Goullioud.

Le colit de cette opération est estimé a 165 000 € HT et peut bénéficier d'aides fi-
nanciéres, notamment de I'Etat, au titre de la DSIL 2022.

Délibération

Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibére,

Par 15 voix « Pour », 0 voix « Contre », 0 « Abstention »,
A l'unanimité,

DECIDE
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Article ler
D'approuver le projet qui lui est présenté, pour un co(t prévisionnel de 165 000 €
HT.

Article 2
De positionner cette demande de subvention en n° 1 sur 3 demandes.

Article 3
De solliciter une subvention pour aider au financement de ce projet, aupres de
I'Etat, au titre de la DSIL 2022 & hauteur de 80 %, soit 132 000 euros.

Article 4
D’inscrire les crédits nécessaires au budget 2022 ;

Article 5
D'autoriser Madame le Maire a signer tout document relatif a cette affaire.

Article 6

De dire que la présente délibération pourra faire I'objet d'un recours contentieux
pour excés de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille a compter de sa publication et de
sa notification au représentant de 1'Etat dans le département. Le tribunal adminis-
tratif de Marseille peut étre également saisi de maniere dématérialisée via l'appli-
cation informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet
www.telerecours.fr.

Adoptée a l'unanimité

Délibération n°2022/11: Travaux de mise aux normes d’accessibilité (ADAP
2015) de la mairie de Bar-celonnette — Demande de subventions DSIL 2022

Rapporteur : Monsieur Yvan BOUGUYON

Le rapporteur propose que la commune procéde a la mise aux normes de la mairie
de Barcelonnette.

La mairie de Barcelonnette est un établissement sur trois niveaux :

. Un rez-de-chaussée comprenant :

. Un accueil,

° Des bureaux recevant du public,

. Un local du CCAS,

. Un bureau pour la police municipale.

. Un étage R+1 accessible depuis un escalier monumental sur la place Valle de
Bravo comprenant :

o La salle du conseil,

. Le bureau du Maire,

. Divers bureaux administratifs non accessibles au public.

. Un étage R+2 accessible par I'escalier intérieur comprenant:
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° Un local associatif,
. Une salle de réception,
o Les locaux de la MSAP

Un diagnostic, réalisé par '’APAVE, en 2015 a mis en avant le fait que 'établisse-
ment municipal recevant du public n’est pas accessible.

Le colit de cette opération est estimé a 120 170 € HT et peut bénéficier d'aides fi-
nanciéres, notamment de I'Etat, au titre de la DSIL 2022.

Délibération

Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,

Par 15 voix « Pour », 0 voix « Contre », 0 « Abstention »,
A l'unanimité,

DECIDE

Article ler

D'approuver le projet qui lui est présenté, pour un cofit prévisionnel de 120 170 €
HT.

Article 2
De positionner cette demande de subvention en n° 2 sur 3 demandes.
Article 3

De solliciter une subvention pour aider au financement de ce projet, aupres de
I'Etat, au titre de la DSIL 2022 3 hauteur de 80 %, soit 96 136 euros.

Article 4

D’inscrire les crédits nécessaires au budget 2022 ;

Article 5

D'autoriser Madame le Maire a signer tout document relatif & cette affaire.
Article 6

De dire que la présente délibération pourra faire I'objet d'un recours contentieux

pour exces de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille & compter de sa publication et de
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sa notification au représentant de I'Etat dans le département. Le tribunal adminis-
tratif de Marseille peut étre également saisi de maniére dématérialisee via 'appli-
cation informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet
www.telerecours.fr.

Adopté a I'unanimité

'Délibération n°2022/12 : Travaux de mise aux normes d’accessibilité [ADAﬂ
12015) de la piscine Barcelonnette — Demande de subventions DSIL 2022 ‘

Rapporteur : Monsieur Yvan BOUGUYON

Le rapporteur propose que la commune procede a la mise aux normes de la piscine
de Barcelonnette.

La piscine de Barcelonnette est une piscine de plein-air avec un batiment principal
composé d’'un accueil, vestiaires et sanitaires en rez-de-chaussée accessible depuis
I'entrée principale du site et d'un restaurant avec terrasse accessible depuis les
bassins via des escaliers et par un portail en partie haute. L’acces principal se fait
via une rampe de trés fort dénivelé.

Un diagnostic, réalisé par I'’APAVE, en 2015 a mis en avant le fait que I'établisse-
ment municipal recevant du public n’est pas accessible sur sa totalité.

Le cofit de cette opération est estimé a 32 145 € HT et peut béneficier d'aides fi-
nanciéres, notamment de 1'Etat, au titre de la DSIL 2022.

Délibération

Le Conseil Municipal,

Apres en avoir délibéré,

Par 15 voix « Pour », 0 voix « Contre », 0 « Abstention »,
A l'unanimité,

DECIDE

Article ler

D'approuver le projet qui lui est présenté, pour un colit prévisionnel de 32 145 €
L

Article 2
De positionner cette demande de subvention en n® 3 sur 3 demandes.

Article 3
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De solliciter une subvention pour aider au financement de ce projet, aupres de
I'Etat, au titre de la DSIL 2022 4 hauteur de 80 %, soit 25 716 euros.

Article 4

D’inscrire les crédits nécessaires au budget 2022 ;

Article 5
D'autoriser Madame le Maire a signer tout document relatif a cette affaire.
Article 6

De dire que la présente délibération pourra faire 1'objet d'un recours contentieux
pour exces de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille 3 compter de sa publication et de
sa notification au représentant de 1'Etat dans le département. Le tribunal adminis-
tratif de Marseille peut étre également saisi de maniére dématérialisée via I' appli-
cation informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet
www.telerecours.fr.

Adopté a 'unanimité

'Délibération n°2022/13 : Procédure de délégation de service publlc — Restau- |
\Ent de la piscine \ |

Rapporteur : Monsieur Yvan BOUGUYON

Le rapporteur propose d’engager une procédure de délégation de service public
pour une période de 3 ans a compter du 1¢t juin 2022 en vue de rechercher un fu-
tur exploitant pour le restaurant de la piscine. Ce restaurant snack sera exploité du
1erjuin de I'année au 15 septembre de 'année.

VU les articles L. 1411-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales,
Délibération

Le Conseil Municipal,

Apres en avoir délibéré,

Par 15 voix « Pour », 0 voix « Contre », 0 « Abstention »,

Al'unanimité,

DECIDE
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Article ler

D'approuver la procédure de délégation de service public pour une période de 3
ans a4 compter du 1" juin 2022 en vue de rechercher un futur exploitant pour le
restaurant de la piscine.

Article 2
D'autoriser Madame le Maire a signer tout document relatif a cette affaire.
Article 3

De dire que la présente délibération pourra faire I'objet d'un recours contentieux
pour exceés de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille & compter de sa publication et de
sa notification au représentant de 1'Etat dans le département. Le tribunal adminis-
tratif de Marseille peut étre également saisi de maniére dématérialisée via I'appli-
cation informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet
www.telerecours.fr.

Adopté a I'unanimité

'Délibération n°2 022/14 : Admission en non-valeur des titres 20600-2021-1 et
20600-2021-2- Redevance d’occupation du cinéma part fixe du 4eéme tri-
'mestre 2020 et du ler trimestre 2021

Rapporteur : Monsieur Yvan BOUGUYON

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L2541-12-
9;

VU linstruction budgétaire et comptable M14, notamment la procédure relative aux
créances irrécouvrables ;

VU le titre de recette n° 20600-2021-1 d’'un montant de 2500 €, émis le 19 mai 2021
a I'encontre de la société Cin’ Valley au titre de la redevance d’occupation du cinéma
du 4#me trimestre 2020 ;

VU le titre de recette n° 20600-2021-1-2 d’'un montant de 2500 €, émis le 19 mai
2021 a encontre de la société Cin’ Valley au titre de la redevance d’occupation du
cinéma du 1er trimestre 2021 ;

VU le courrier de Monsieur le Président de Cin’ Valley faisant part des difficultés fi-
nancieres de la structure, liées a la crise sanitaire du COVID19 et sollicitant une exo-
nération de la redevance d’occupation du 4¢me trimestre 2020 ;

VU le courrier de Monsieur le Président de Cin’ Valley faisant part des difficultés fi-

nanciéres de la structure, liées a la crise sanitaire du COVID19 et sollicitant une exo-
nération de la redevance d’occupation du 1¢" trimestre 2021 ;
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VU I'état des produits irrécouvrables dressé par Monsieur le Comptable Public du
Centre des Finances Publiques de Barcelonnette ;

VU l'avis favorable du Bureau municipal ;

CONSIDERANT les difficultés financiéres de la société Cin’ Valley liées a la crise sa-
nitaire et leur incapacité a régler cette dette a ce jour;

CONSIDERANT que les créances admises en non-valeur peuvent a tout moment
faire 'objet d’une action de recouvrement dés lors que le débiteur revient a meil-
leure fortune ;

Délibération

Le Conseil Municipal,

Apres en avoir délibéré,

Par 15 voix « Pour », 0 voix « Contre » et 0 « Abstention »,

A l'unanimité,

DECIDE

Article 1¢er

D’admettre en non-valeur le titre de recette n® 1 du 19 mai 2021 d’un montant de
2500 €.

Article 2

D’admettre en non-valeur le titre de recette n° 2 du 19 mai 2021 d’'un montant de
2500 €.

Article 3

D’inscrire les crédits nécessaires a l'article 6541 « Créances admises en non-valeur »
au budget Activités Loisirs.

Article 4

D’autoriser Madame le Maire a signer tout document relatif a cette affaire ;

Article 5

De dire que la présente délibération pourra faire 'objet d'un recours contentieux

pour excés de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille a compter de sa publication et de
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sa notification au représentant de I’Etat dans le département. Le tribunal adminis-
tratif de Marseille peut étre également saisi de maniére dématérialisée via I'applica-
tion informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet www.te-
lerecours.fr.

Adopté a I'unanimité

Délibération n°2022 /15 : Admission partielle en non-valeur du titre 20600- |
2021-3 - Redevance d’occupation du cinéma part fixe du 2¢me trimestre 2021 |

Rapporteur : Monsieur Yvan BOUGUYON

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L2541-12-
95

VU l'instruction budgétaire et comptable M14, notamment la procédure relative aux
créances irrécouvrables ;

VU le titre de recette n°® 20600-2021-3-5 d’un montant de 2500 €, émis le 12 aofiit
2021 a I'encontre de la société Cin’ Valley au titre de la redevance d’occupation du
cinéma du 2¢me trimestre 2020 ;

VU le courrier de Monsieur le Président de Cin’ Valley faisant part des difficultés fi-
nancieres de la structure, liées a la crise sanitaire du COVID19 et sollicitant une exo-

nération partielle (50%) de la redevance d'occupation du 2¢me trimestre 2021 ;

VU l'état des produits irrécouvrables dressé par Monsieur le Comptable Public du
Centre des Finances Publiques de Barcelonnette ;

VU l'avis favorable du Bureau municipal ;

CONSIDERANT les difficultés financiéres de la société Cin’ Valley liées a la crise sa-
nitaire et leur incapacité a régler cette dette a ce jour;

CONSIDERANT que les créances admises en non-valeur peuvent a tout moment
faire I'objet d’'une action de recouvrement dés lors que le débiteur revient a meil-
leure fortune ;

Délibération

Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,

Par 15 voix « Pour », 0 voix « Contre » et 0 « Abstention »,

A l'unanimité,

DECIDE
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Article 1¢r

D’admettre partiellement (50%) en non-valeur le titre de recette n° 5 du 12 aoit
2021 d'un montant de 2500 €, soit 1500 euros d’admission.

Article 2

D'inscrire les crédits nécessaires a 'article 6541 « Créances ad mises en non-valeur »
au budget Activités Loisirs.
Article 3

D’autoriser Madame le Maire & signer tout document relatif a cette affaire :
Article 4

De dire que la présente délibération pourra faire I'objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille 3 compter de sa publication et de
sa notification au représentant de I'Etat dans le département. Le tribunal adminis-
tratif de Marseille peut étre également saisi de maniére dématérialisée via 'applica-
tion informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet www.te-
lerecours.fr.

Adopté a I'unanimité

grbélibération n°2022/16: Adoption du rapport sur le prix et la qualité du ser-|
\vice public d’eau potable 2020

Rapporteur : Monsieur Yvan BOUGUYON

Le rapporteur rappelle que la Code général des collectivités territoriales impose, par
son article L. 2224-5, la réalisation d’un rapport sur le prix et la qualité du service
(RPQS) d’eau potable.

Ce rapport doit étre présenté a I'assemblée délibérante et faire 'objet d’'une délibé-
ration. En application de I'article D.2224-7 du CGCT, le présent rapport et sa délibé-
ration seront transmis dans un délai de 15 jours, par voie électronique, au Préfet et
au systeme d'information prévu a l'article L. 213-2 du code de I'environnement (le
SISPEA). Ce SISPEA correspond a I'observatoire national des services publics de
'eau et de I'assainissement (www.services.ea ufrance.fr).

Le RPQS doit contenir, a minima, les indicateurs décrits en annexes V et VI du CGCT.
Ces indicateurs doivent, en outre, étre saisis par voie électronique dans le SISPEA
dans ce méme délai de 15 jours. Le présent rapport est public et permet d’informer
les usagers du service, notamment par une mise en ligne sur le site de l'observatoire
national des services publics de I'eau et de I'assainissement.
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VU larticle 1.2224-5 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) impo-
sant la réalisation d’un rapport annuel sur le prix et la qualité du service (RPQS) eau
potable ;

Délibération

L.e Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,

Par 15 voix « Pour », 0 voix « Contre » et 0 « Abstention »,

Al'unanimité,

DECIDE

Article 1¢r
D’adopter le rapport 2020 sur le prix et la qualité du service public de I'eau potable.

Article 2

De transmettre aux services préfectoraux la présente délibération ainsi que le rap-
port annexé.

Article 3

De mettre en ligne ledit rapport et sa délibération sur le site www.services.eau-
france.fr

Article 4

De renseigner et publier les indicateurs de performance sur le SISPEA ;

Article 5

D’autoriser Madame le Maire a signer tout document relatif a cette affaire ;

Article 6

De dire que la présente délibération pourra faire 'objet d’'un recours contentieux
pour excés de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille & compter de sa publication et de
sa notification au représentant de I'Etat dans le département. Le tribunal adminis-
tratif de Marseille peut étre également saisi de maniére dématérialisée via l'applica-
tion informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet www.te-

Adopté a I'unanimité
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‘Délibération n°2022 /17 : Ouverture d'un compte de 7Dé"p_6_t de Fonds au Trésor
‘ (DFT) pour les régies fusionnées de ’ALSH et de la cantine scolaire sous le nom
|« Pole famille »

Rapporteur : Monsieur Yvan BOUGUYON

Monsieur Yvan BOUGUYON indique au Conseil Municipal que le Décret n® 2018-689
du ler aolt 2018 fait obligation aux collectivités locales de proposer a leurs usagers
une solution de paiement en ligne. Il indique également la volonté de la Direction
Générale des Finances Publiques de moderniser et sécuriser le mode de gestion des
régies de recettes.

L'ouverture d'un compte de Dépot de Fonds au Trésor propre a chaque régie, par et
sous la responsabilité du régisseur principal, permettrait d’y associer de nouveaux
moyens de paiement tels que le paiement par carte bancaire, virement et le
paiement par internet avec le développement du systéme PAYFIP.

Ainsi, les réglements en numéraire détenus par les agents régisseurs seront réduits
et la tragabilité des versements sera renforcée.

Sur proposition de Monsieur le Comptable Public de la Direction Générale des
Finances Publiques de Barcelonnette, Monsieur Yvan BOUGUYON, propose
I'ouverture d’'un compte de Dép6t de Fonds au Trésor (compte DFT) pour la régie
fusionnée de recettes des cantines scolaires et de l'accueil de loisirs sans
hébergement.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Décret 2018-689 du 1€ aolt 2018 relatif a 'obligation pour les administra-
tions de mettre a disposition des usagers un service de paiement en ligne ;

CONSIDERANT la demande de Monsieur le Comptable Public de la Direction Géné-
rale des Finances Publiques de Barcelonnette,

Délibération

Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,

Par 15 voix « Pour », Ovoix « contre, 0 « Abstention »,
A l'unanimité,

DECIDE

Article 1¢r
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D’autoriser I'ouverture d’'un compte de Dépots de Fonds aux Trésor (DFT) pour les
régies fusionnées de I’ALSH et de la cantine scolaire sous le nom de « Pole famille » ;

Article 2

D’autoriser la fermeture des deux comptes DFT suivants: « Cantine scolaire » et
« ALSH » ;

Article 3

D’autoriser Madame le Maire a entreprendre toutes les démarches liées a cette dé-
cision et a signer les documents s’y rapportant ;

Article 4

De dire que la présente délibération pourra faire I'objet d'un recours contentieux
pour exces de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille a compter de sa publication et de
sa notification au représentant de I’Etat dans le département. Le tribunal adminis-
tratif de Marseille peut étre également saisi de maniéere dématérialisée via I'applica-
tion informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet www.te-
lerecours.fr.

Adopté a I'unanimité

Délibération n°2022/18: Signature du contrat départemental de solidarité}
territorial 2021 -2023

B

Rapporteur : Monsieur Yvan BOUGUYON

Le département agit au quotidien aupres des territoires. Il met en ceuvre des con-
trats départementaux de solidarité territoriale pour les huit bassins de vie qui struc-
turent le territoire.

Le contrat départemental de solidarité territorial proposé par le département et pré-
senté ce soir, pour la période 2021-2023, propose une approche renouvelée, plurian-
nuelle et priorisée, permettant de disposer d'une visibilité renforcée tant sur les ob-
jectifs que les moyens pérennes d’agir.

Ce contrat permet de répondre de maniére transparente aux besoins du territoire
en renforcant le dialogue et en développant un partenariat actif ave »c I'ensemble
des acteurs publics et de renforcer la cohérence et la lisibilité de I'action départe-
mental au service d'un développement équilibré du territoire.

[l est proposé ce soir de signer le contrat départemental de solidarité territorial
présenté, en qualité de maitre d’ouvrage public, porteur des opérations suivantes :

- Création d'une passerelle « mobilité douce » au-dessus de 'Ubaye a 'entrée
Ouest de la commune de Barcelonnette pour un montant de 200 000 euros,
et un plafond d’aide départemental de 20 000 euros ;
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- Laréalisation d’'un schéma directeur d’eau potable pour la commune de
Barcelonnette, pour un montant de 56 800 euros, et un plafond d’aide dé-
partemental de 10 819 euros.

VU le Code général des collectivités territoriales :
VU la délibération du département n® V-TE-1 en date du 21 octobre 2021 ;

VU le contrat départemental de solidarité territorial présenté ;

VU la qualité de maitre d’ouvrage public de la commune de Barcelonnette dans le-
dit contrat ;

Délibération

Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,

Par 15 voix « Pour », 0 voix « Contre » et 0 « Abstentions »,
A l'unanimité,

DECIDE

Article 1er
D’approuver le contrat départemental de solidarité territorial 2021 -2023 i
Article 2

D’autoriser Monsieur Yvan BOUGUYON 3 signer tout document, et plus particuliére-
ment ledit contrat au profit de la commune de Barcelonnette :

Article 3

D’annexer ledit contrat a la présente délibération :

Article 4

D’autoriser la transmission du document signe et de la délibération auprés de la
communauté de communes de la vallée de I'Ubaye Serre-Pongon et du département
des Alpes-de-Haute-Provence ;

Article 5

De dire que la présente délibération pourra faire I'objet d’un recours contentieux
pour excés de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
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de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille & compter de sa publication et de
sa notification au représentant de I'ftat dans le département. Le tribunal adminis-
tratif de Marseille peut étre également saisi de maniere dématérialisée via 'applica-
tion informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet www.te-
lerecours.fT.

Adopté a I'unanimité

ﬁjmé;ui_on n°2022 /ﬁw:fppriol;t-itgrde la f)articipation financiasgxﬁs_l
| de scolarité 2020-2021 dus a la commune de Saint-Pons

Rapporteur : Madame le Maire

Madame le Maire fait part a I’Assemblée de la convention a intervenir entre la com-
mune de Saint-Pons et la commune de Barcelonnette au sujet des frais de scolarité
des éleves scolarisés A I'école de Saint-Pons et domiciliés a Barcelonnette.

La participation de notre commune s'éléve a la somme de:

-1 459 euros pour un éléve scolarisé a I'école maternelle

- 828 euros pour un éléve scolarisé a I'école elémentaire

Trois éléves domiciliés sur notre commune sont scolarisés a I’école élémentaire de
Saint-Pons. Le montant di a la commune de Saint-Pons s'éleve donc a 2 484 €uros.

VU le Code général des Collectivités Territoriales ;
VU article 23 de la loi n°83-663 du 22 juillet 1983 modifiée ;
VU le décret n°86-425 du 12 mars 1986,

Délibération

Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibére,

Par 15 voix « Pour », 0 voix « Contre » et 0 « Abstention »
A 'unanimité,

DECIDE
Article 1¢r

De participer aux frais de scolarité de 'année 2020-2021 sollicités par la commune
de Saint-Pons pour un montant de 2 484 euros ;
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Article 2

D’autoriser Madame le Maire & signer ladite convention ;

Article 3

De dire que cette somme sera inscrite aux dépenses de la commune :

Article 4
D’annexer ladite convention ;
Article 5

De dire que la présente délibération pourra faire 'objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille & compter de sa publication et de
sa notification au représentant de I'Etat dans le département. Le tribunal adminis-
tratif de Marseille peut étre également saisi de maniére dématérialisée via 'applica-
tion informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet www.te-
lerecours.fr.

Adopté a 'unanimité

|

Délibération h°2022/20 : Création d'un emploi d’adjoint administratif prinéi-
|pal de Zeme classe a temps complet ayant pour fonction « Assistant des res-
Lsources humaines »

Rapporteur : Madame Sophie VAGINAY RICOURT
Conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984 modifié, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la

collectivité ou de I'établissement.

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-2
et L.2121-29;

VU le budget communal ;
VU le tableau des effectifs permanents de la commune,
Délibération

Le Conseil Municipal,
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Apreés en avoir délibéré,

Par 15 voix « Pour », 0 « contre et 0 « abstention »

Al'unanimité,

DECIDE

Article 1¢r

De créer un emploi d’adjoint administratif principal de 2éme classe, catégorie C, a
compter du 1er février 2022, ayant pour fonction «Assistant des ressources
humaines »;

Article 2

D’autoriser Madame le Maire a y pourvoir dans les conditions statutaires ;
Article 3

De dire que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité ;
Article 4

D’autoriser Madame le Maire a signer tout document se rapportant a ce dossier ;
Article 5

De dire que la présente délibération pourra faire 'objet d’un recours contentieux
pour excés de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille & compter de sa publication et de
sa notification au représentant de I'Etat dans le département. Le tribunal
administratif de Marseille peut étre également saisi de maniére dématérialisée via
I'application informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet

www.telerecours.fr.

Adopté a 'unanimité

Délibératioh.n°2022/21 : Modification du tableau des effectifs des erilploisi
' permanents de la commune de Barcelonnette

Rapporteur : Madame la Maire

Madame le Maire expose qu’il appartient a 'organe délibérant de la collectivité, sur
proposition de I'autorité territoriale, de fixer les effectifs des emplois permanents
nécessaires au fonctionnement des services comme suit, suite aux modifications de
postes précédentes.
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VU laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires re-
latives a la fonction publique territoriale ;

VU les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les
grades s’y rapportant, pris en application de 'article 4 de la loi n® 84-53 du 26 jan-
vier 1984 modifiée ;

Délibération

Le Conseil Municipal,

Apreés en avoir délibéré,

Par voix 15 « Pour », 0 voix « Contre » et 0 « Abstention »,
A l'unanimité,

DECIDE

Article 1¢r

D'approuver le tableau des effectifs de la collectivité de Barcelonnette & compter du
1er Février 2022 comme annexé a la présente ;

Article 2

De préciser que les précédentes délibérations fixant le tableau des effectifs de la col-
lectivité de Barcelonnette sont abrogées a compter de I'entrée en vigueur de la pré-
sente ;

Article 3

De dire que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales corres-
pondant aux emplois et grades ainsi créés sont inscrits au budget de I'exercice en
cours ;

Article 4
De dire que la présente délibération pourra faire l'objet d'un recours contentieux
pour excés de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif

de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille a compter de sa publication et de
sa notification au représentant de I'Etat dans le département. Le tribunal adminis-
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tratif de Marseille peut étre également saisi de maniere dématérialisée via I'applica-
tion informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet www.te-
lerecours.fr.

Adopté a 'unanimité

TABLEAU DES EFFECTIFS DES EMPLOIS PERMANENTS

MIS A JOUR AU 19 JANVIER 2022

APPLICABLE AU 1ER FEVRIER 2022

Susceptibl
e d'étre
. e Grade/Emp ; Femps pourvu par PastEs: Loshes
Service Filiere loi Fonctions de P pourv | vacan
travail us ts
contractuel
le
Péle
‘famllle, 5 Responsable
jeunesse, Adjoint de I'accueil
sportset | Animation | d’animation / collectif de 35/35 Qui Oui Non
association C NT—
s/
A.L.S.H.
Péle
. Adjoint
JEUNesse, d’animation R . .
sporAts fet Animation principal de Chef de pdle | 35/35 Oui Oui Non
association .
1%re classe / C
s/
A.LS.H.
Pole
famille,
jeunesse, Adjoint
sports et | Animation | d’animation /| Animateur 35/35 Oui Oui Non
association G
s/
ALS.H.
Pole
famille,
jeunesse,
sportset | Animation | Animateur /B Rezponfflble 35/35 Oui Non Qui
association BRUE
s/
A.LS.H.
. . Agent de
Pdle Administrati Adjoint sur%'eillance
o g ve / ; . 35/35 Oui Oui Non
Sécurité : technique / C de voie
Technique publique
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Administrati

Agentde

FOlE ve / Adjoint, | SUIVEIHRGE | grns Oui Oui | Non
Sécurité : technique / C de voie
Technique )
publique
Péle
Responsable
cultqrel/ Technique Age‘.‘t de du service le | 35/35 Oui Oui Non
Service le maitrise / C
Zocalo
Zocalo
Susceptibl
Grade/Empl Temps :u(;‘i:rear Postes | Postes
Service Filiére oi p Fonctions de P voiep pourv | vacan
travail contractuel us ts
le
bl Attaché de | Directrice du
SitRel Culturelle | conservation musée
Musée s 35/35 Oui Oui Non
g /A municipal
municipal
Péle Aidjoitit Accuelll du
culturel / Culturelle territorial du publicet
Musée o gestion des 35/35 Qui Oui Non
. patrimoine / C ;
municipal collections
Pdle Adisiiit Accugll du
culturel { Culturelle territorial du public et
Musée L gestion des 21/35 Oui Non Oui
-, patrimoine / C :
municipal collections
culigir{:el/ Adjoint SiEst
; Culturelle | territorialdu | P% 26h15/3 . .
Musée L gestion des Qui Oui Non
e patrimoine / C . 5
municipal collections
Assistants de
Pale Conservation
culturel / du Patrimoine Reponaple
PN Culturelle dela 35/35 Oui Qui Non
Médiathequ et des médiathéque
e Bibliothéques qu
/B
Accueil du
Cul}il?lril / Adjomt an?nfggg'ns
R Culturelle territorial du .| 28/35 Oui Oui Non
Médiathéqu S communicati
patrimoine / C .
e on, gestion
des fonds
Accueil du
0 ;o li
cul}t)gi*eel / By aniprz:t;g'ns
o Culturelle territorial du . 5| 35435 Oui Oui Non
Médiathequ S communicati
patrimoine / C ;
e on, gestion
des fonds
culizﬁlil/ Adjoint Animation du
Siia Culturelle territorial du réseau des 35/35 Oui Oui Non
Médiathequ o
. patrimoine / C | colporteurs
Pdle
Agent
CfllFurel\/ Technique Agept o polyvalentdu | 35/35 Oui Oui Non
Médiathequ maitrise / C .
e pole culturel
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Péle Agent
administrat | Administrati ; d’accueil, de 5 .
if/ Accueil - Vi Rédacteur / B VEtat-civil et 35/35 Qui Oui Non
Etat-civil des élections
Susceptibl
e d'étre
Temps Postes | Postes
. s Grade/Em :
Service Filiére lo/i P | Fonctions de pou;:;par pourv | vacan
tavall contractuel us ts
le
Pole Agent
administrat | Administrati . d’accueil, de ; :
if/ Accueil - ve Rédactous /B I'Etat-civil et 3535 oul Oui Non
Etat-civil des élections
Fa
admlirfl/lstrat Adm13ést1‘at1 Rédacteur /B | urbanisme 35/35 Oui Qui Non
A réglementair
urbanisme :
e et foncier
Péle Responsable
gdm}nlstrat Administrati Rédacteur / B c.iu service 35/35 oui Rt Oui
if/ Finances ve finances et
et budget budget
Agent de
R gestion
adrfi?lliztrat Administrati e e
iy administratif / | budgétaire, 35/35 Oui Oui Non
if/ Finances ve
et budget C en charge des
achats
publics
Pdle Adjoint Agentde
.adm.lmstrat Administrati admlqlstratlf ‘ gest_l\on 35/35 Oui Oui Non
if/ Finances ve principal de financiere et
et budget 1% classe / C | budgétaire
Poéle
administrat Technicien Rgipszii??ele
if / Service | Technique principalde |. . : 35/35 Oui Oui Non
; e informatique
Informatiqu 1t classe / B o ;
e et téléphonie
Péle
administrat Agent du
if/ Service ; Adjoint service des . ,
i Technique tochirigue /£ C o o, 35/35 Qui Oui Non
relations générales
générales
Pdle
L Responsable
administrat s
if/ Service | Administrati Rédacteur / B des 31h30/3 Oui Oui -
des ve 5
ressources
ressources X
. humaines
humaines
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Pole

administrat Adjoint .
if/ Service | Administrati | administratif Assistant des
N ressources 35/35 Oui Non Oui
des ve principal de h -
umaines
ressources 2¢tme classe / C
humaines
Péle Responsable
administrat Adminiseat Adjoint du service
if/ ER.P. - e administratif / E.RP.- 35/35 Oui Oui Non
Acheteur C Acheteur
public public
Pole Chargé de
administrat Administrati mission
if/ Chargé . Attaché / A « Petites 35/35 Oui Oui Non
de mission v Villes de
PVD Demain »
Responsable
C.CAS. AduitgtaT Rédacteur /B G ]aCCLl(.-)li 35/35 Oui Oui Non
ve et du service
social
ﬂ [ ; Adjoint Secrétariat
Poi.e ARl administratif / du péle 35/35 Oui Oui Non
technique ve :
C technique
technique / 16 P
Bétiments .
e développeme
patrimoine | Technique | Ingénieur /A o deéae s, 35/35 Oui Oui Non
communau ; )
- I'urbanisme
marchés etdela
all")c]. ¥ transition
Publics énergétique
Pole
te(:‘h_mque / Coordonnate
Batiments . .
a ur technique
S . 55 des
patrimoine | Technique | Technicien /B batimentset | 35/35 Oui - M
communau 2t B
patrimoine
xet
: communaux
marchés
publics
que Agent
technigue / olyvalent du
Batiments polyvate
o . _service
patrimoine | Technique Ad_JDmt batm.lent.s £ 35/35 Oui Oui Non
technique /C | patrimoine
communau
communaux
x et ;
) et marchés
marchés ublics
publics P
Pole Responsable
technique / des
Batiments batiments et
et Adigisit coordonnate
patrimoine | Technique ) ur des 35/35 Oui Qui Non
technique / C o
communau travaux liés
xet au
marchés patrimoine
publics municipal
Pole ) - Responsable i ;
feehiqe/ Technique | Technicien /B i P 35/35 Oui Oui Non
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Entretien et
travaux
communau
X

entretien et
travaux
communaux

Pole
technique /
Entretien et

travaux
communau
x / Espaces
verts

Technique

Agent de
maitrise
principal / C

Agent
polyvalent

35/35

Oui

Oui

Non

Pole
technique /
Entretien et

travaux
communaux /

Voirie et

entretien

Technique

Agent de
maitrise / C

Agent
polyvalent

35/35

QOui

Oui

Non

Service

Filiere

Grade/Emp
loi

Fonctions

Temps

travail

Susceptibl
e d'étre
pourvu par
voie
contractuel
le

Postes
pourv
us

Postes
vacan
ts

Pole
technique /
Entretien et

travaux
communau
x / Atelier

Technique

Agent de
maitrise / C

Agent
polyvalent

35/35

Oui

Qui

Non

Pdle
technique /
Batiments
et
patrimoine
communau
xet
marchés
publics

Technique

Agentde
maitrise
principal / C

Agent
polyvalent

35/35

Qui

Qui

Non

Pole
technique /
Entretien et

travaux
communau
X

Technique

Agent de
maitrise / C

Agent
polyvalent

35/35

Qui

Qui

Non

Pole
technique /
Entretien et

travaux
communau
X

Technique

Agent de
maitrise / C

Agent
polyvalent

35/35

Qui

Non

Qui

Pole
technique /
Entretien et

travaux
communau
X

Technique

Adjoint
technique / C

Agent
polyvalent

35/35

Oui

Oui

Non

Pole
technique /
Entretien et

travaux

Technique

Adjoint
technique / C

Agent
polyvalent

35/35

Oui

Qui

Non
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communau
X
Péle
technique /
Entretien et : Adjoint Agent . .
travaux Technique technique / C polyvalent 33/35 D Bol Non
communau
X
Péle
technique /
Entretien et . Adjoint Agent ; ;i
travaux Terhnigie technique / C polyvalent UL Oui Oui Nen
communau
X
Pdle
technique /
Entretien et ; Adjoint Agent . .
travaux s technique / C | polyvalent /34 Qi Qi Wen
communau
X
Pdle
technique / i s
Entretienet | Technique }i&d]mnt C ?ge?t 35/35 Oui Oui Non
. technique / polyvalent
communaux
Susceptibl
ed'étre
Temps Postes | Postes
. g Grade/E ;
Service Filiere ) / MP | Fonctions de pou";:;par pourv | vacan
o travail us ts
contractuel
le
Pdle
technique /
Entretien et . Adjoint Agent ; '
travaux TECHAigRS technique / C polyvalent 35/35 Oui Qi b
communau
X
Pole
technique /
Entretien et . Adjoint Agent ) :
travaux Technique technique / C polyvalent #2483 G L Now
communau
X
Péle
technique /
Entretien et ; Adjoint Agent ) .
travaux Tethnigus technique / C | polyvalent wBylan Kt Qui Nen
communau
X
Péle
i
. amille, Agunt
jeunesse, FA Agent
sports et L territorial
o Médico- spécialisé des £ i ie e g . .
association sniale écoles spez?éllies des| 35/35 Oui Oui Non
5 s/ maternelles /
Ecoles C maternelles
Péle Agent
.famllle, Med.lCU- tfﬁr_rlt_or{ml Ag_ent_ 35/35 Oui oui Non
jeunesse, sociale spécialisé des territorial
sports et écoles spécialisé des
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association

maternelles

écoles

s/ 1% classe / C maternelles
Ecoles
Pole
famille, Ag'ent‘ Agent
; territorial s
jeunesse, Médice- spécialisé des territorial
spor_ts fet sisErale Sl speqahse des| 35/35 QOui Qui Non
association maternelles / écoles
s/ C maternelles
Ecoles
Pdle
famille, Ag'ent. Agent
. territorial I
jeunesse, Médico- spleialiséides territorial
spor_ts .et sociale scoles spece}?éllsees des| 35/35 Qui Non Qui
ASEEELALN maternelles / I
) s/ C maternelles
Ecoles
Péle Agent
famille, d ent(;‘gtlen,
jeunesse, ;
sports et Technique Age_l.lt dg sqrx.relllan‘ce 35/35 Oui Oui Non
g maitrise / C périscolaire
association abdle
; s/ restauration
Ecoles collective
Susceptibl
e d'étre
Temps Postes | Postes
: i Grade/Em . 0
Service Filiére lo/i P| Fonctions de p “‘];:i'; par pourv | vacan
travail us ts
contractuel
le
Péle
famille, Agent
jeunesse, Tedibint d’entretien et
sports et Technique technil - de 35/35 Oui Oui Non
association 4 restauration
s/ collective
Ecoles
Pdle
famille, Agent
jeunesse, KiiHE d’entretien et
sports et Technique technil ue / C de 28/35 Oui Oui Non
association q restauration
s/ collective
Ecoles
Pdle
famille, Agent
jeunesse, Kl d’entretien et
sports et Technique teclmiJ ue/ G de 35/35 Oui Oui Non
association a restauration
s/ collective
Ecoles
Pole
famille Agent
'eunessé Adicint d’entretien et
JS ren | Technique techn; we/C de 35/35 Oui Oui | Non
p . q restauration
association collative
s/
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Ecoles
Pdle
famille,
jeunesse,
sports et o
o ; Adjoint Agent ; ;
assoc1/at10n Technique o snbration 35/35 Oui Qui Non
S
Entretien
des
batiments
Direction Administrat Att_ache Direction 35/35 Oui Non Oui
ve principal / A
Adjoint au
Directeur
général des
services en
Direeign | DOUHAISIRN | yeogis pp | CDAREENES | o, Oui Non | Oui
ve marchés
publics et
des
ressources
humaines
. Responsable
o ; Rédacteur
g Administrati g dela : .
Direction oy ZgzznjlpaldeB W Wt 35/35 Oui Oui Non
classe / générale
Administrati Poste Directeur
Direction ve fonctionnel de | Généraldes | 35/35 Oui Qui Non
catégorie A Services

! Délibération n°2022 /22 : Autorisation de recrutement d’agents gqisonniers

Rapporteur : Madame Sophie VAGINAY RICOURT

De juin a septembre 2022, les services communaux doivent faire face a un surcroit
de travail lié aux différentes manifestations ou événements, ainsi qu’a des tiches
complémentaires liées a cette période de I'année.

De fagon a pallier les difficultés rencontrées par ces services liés a la saison, il y a lieu
de recourir au recrutement d’agents non titulaires sur la base de I'article 3 alinéa 2
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984.

Des emplois saisonniers sont nécessaires pour les besoins des services suivants :

¢ Piscine municipale
e ALSH

Comme suit :

Piscine municipale
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e 1emploide Chefde bassin : Titulaire du BEESAN ou BPJEPS activité natation,
a jour du CAEPMNS et recyclage PSE2, cadre d’emploi des éducateurs des
activités physiques et sportives 1¢¢ classe, non titulaire, temps complet, pour
la période du 1erjuin 2022 au 18 septembre 2022. L’agent sera rémunéré sur
la base de l'indice de traitement IB 446 / IM 392.

e 3 emplois de Maitre-Nageur Sauveteur : Titulaires du BEESAN (Brevet
d'Etat d'Educateur Sportif des Activités de la Natation), BPJEPS AAN (Brevet
Professionnel de la Jeunesse de I'Education et du Sport, option Activités
Aquatiques et de la Natation) ou autre diplome universitaire conférant le
titre de MNS, a jour du recyclage en secourisme (PSE1) et du CAEPMNS
(Certificat d'Aptitude a I'Exercice de la Profession de MNS, cadre d’emploi
des éducateurs des activités physiques et sportives, non titulaire, temps
complet, pour la période du 13 juin 2022 au 11 septembre 2022. Les agents
seront rémunérés sur la base de l'indice de traitement IB 372 / IM 343.

e 4 emplois d’animateur de centre de loisirs : Stagiaires BAFA, BPJEPS, CPJEPS,
BAPAAT ou qualification reconnue comme équivalente, cadre d’emploi des
adjoints territoriaux d’animation, temps complet, pour la période du 7 juillet
au 19 aofit 2022. Les agents seront rémunérés sur la base de l'indice de
traitement IB 371 / IM 343.

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et notamment I'article 3, alinéa 2 (agents
saisonniers) ;

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le budget communal ;

Délibération

Le Conseil Municipal,

Apres en avoir délibéré,

Par 15 voix « Pour », 0 « contre et 0 « abstention »

A l'unanimité,

DECIDE

Article 1¢r

D’autoriser le recrutement d’agents saisonniers tel que présenté supra;

Article 2
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D’autoriser Madame le Maire a y pourvoir dans les conditions statutaires ;
Article 3

De dire que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité ;
Article 4

D’autoriser Madame le Maire a signer tout document se rapportant a ce dossier ;
Article 5

De dire que la présente délibération pourra faire I'objet d'un recours contentieux
pour exces de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille a compter de sa publication et de
sa notification au représentant de I'Etat dans le département. Le tribunal
administratif de Marseille peut étre également saisi de maniere dématérialisée via
I'application informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet
www.telerecours.fr.

Adopté a 'unanimité

'Délibération n°2022 /23 : Modification de la délibération du 9 décembre 2020
concernant le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et 'engagement professionnel (RIFSEEP) - Part fixe Indemnité

'de Fonction, de Sujétions et d’Expertise et Part variable Complément indemni-

'taire annuel (C.I.A.)

Rapporteur : Madame le Maire

I s’agit, dans cette nouvelle délibération, de réaliser la mise a jour suite a la décision
du Conseil d’Etat n°448779, en lecture du 22 novembre 2021.

Par sa décision rendue le 22 novembre 2021, le Conseil d’Etat a confirmé la position
jurisprudentielle qui limite le maintien de I'indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise a I'application stricte du principe de parité de I'article 88 de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction pu-
blique territoriale.

En l'occurrence, il a été considéré que les délibérations des collectivités prévoyant le
maintien de I'IFSE en cas de congé longue maladie et de congé longue durée pour
leurs agents, maintien qui n’est pas prévu pour les agents de I'Etat, octroient aux
fonctionnaires territoriaux un avantage qui méconnait le principe de parité.

Par conséquent, il n’est pas possible d’instaurer (ni de maintenir) le maintien de
I'IFSE en cas de congé de longue maladie et de longue durée.

I. Les bénéficiaires
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Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires exer-
cant les fonctions du cadre d’emplois concerné ainsi qu'aux agents contractuels de
droit public.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :

- attachés territoriaux ;

- rédacteurs territoriaux ;

- adjoints administratifs territoriaux ;

- conseillers socio-éducatifs territoriaux ;
- assistants socio-éducatifs territoriaux ;
- agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles ;
- agents sociaux territoriaux ;

- éducateurs territoriaux des APS ;

- opérateurs territoriaux des APS ;

- adjoints territoriaux du patrimoine ;

- animateurs territoriaux ;

- adjoints d’animation territoriaux ;

- ingénieurs territoriaux ;

- techniciens territoriaux :

- agents de maftrise territoriaux;

- adjoints techniques territoriaux ;

- conservateurs du patrimoine ;

- conservateurs de bibliotheques ;

- attaché de conservation du patrimoine ;
- bibliothécaires ;

- assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheéques ;

1. Les modalités de versement

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de I'autorité territoriale
dans les limites et conditions fixées par les textes applicables a la fonction publique
d’Etat ou selon les critéres fixés, pour chaque prime, par 'assemblée délibérante.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un
emploi a temps non complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la
structure publique territoriale en cours d’année sont admis au bénéfice des primes
et indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

Le CIA a vocation a étre réajusté, aprés chaque évaluation annuelle, pour tenir
compte de 'atteinte des objectifs et de la maniére de servir, appréciées au titre de la

période antérieure.

L’attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d’'un
arrété individuel.

I1I. Le maintien a titre individuel
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Au titre du principe de libre administration des collectivités, I'organe délibérant dé-
cide de maintenir, a titre individuel, le montant indemnitaire percu par les agents,
dont ils bénéficiaient au titre des dispositions antérieures, lorsque ce montant se
trouve diminué suite a la mise en place du RIFSEEP et ce jusqu’a la date du prochain
changement de fonctions de 'agent. Ce montant est conservé au titre de I'indemnité
de fonctions, de sujétions et d'expertise.

IV. La structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :
- l'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la
nature des fonctions des agents et leur expérience professionnelle ;
- le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir

V. I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis
dans l'exercice des fonctions. Les fonctions occupées par les fonctionnaires d'un
méme corps ou statut d’'emploi sont réparties au sein de différents groupes au re-
gard des criteres professionnels établis dans la délibération n° 2018/05 du 24 jan-
vier 2018.

L'IFSE est également modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui peut
étre assimilée a la connaissance acquise par la pratique et repose sur (proposition de
définition de l'expérience professionnelle) la capacité a exploiter les acquis de I'expé-
rience.

Le montant de I'IFSE est réexaminé :
— en cas de changement de fonctions ;
— tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par I'agent ;
— en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

L'IFSE est versée mensuellement.

VI. Les modalités de maintien ou de suppression de I'lFSE

Le régime indemnitaire étant un complément de la rémunération tenant compte des
fonctions exercées et de la valeur professionnelle de I'agent, il est proposé de sus-
pendre le versement du régime indemnitaire en cas d'absence de I'agent notamment
dans certains cas.

La suspension du versement du régime indemnitaire s’établira de cette fagon :

Nature de I'absence Effet sur le versement du régime in-
demnitaire

| Congs demaladie ordinaire Suspen—sion a compter du 16éme jour

&

, d’absence réalisée de facon consécutive ou
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{ non, sur une année civile de référence al-

lant du 1¢r janvier au 31 décembre

Congé de longue maladie

Pas de versement du régime indemnitaire

Congé de longue durée

Pas de versement du régime indemnitaire

Congé de grave maladie

Le régime indemnitaire suit le sort du trai-
tement

Congé de maternité

Maintien du régime indemnitaire

Congé de paternité

Maintien du régime indemnitaire

Congé d’accueil de I'enfant

Congé d’adoption

Maintien du régime indemnitaire

Autorisations spéciales d’absences (ma-
riage, PACS, déces, jours de naissance,
garde d’enfant malade, etc)

Maintien du régime indemnitaire

Suspension et exclusion de fonctions

Pas de versement du régime indemnitaire

Maintien en surnombre (en I'absence de
missions)

Pas de versement du régime indemnitaire

Décharge partielle ou totale de service
pour activité syndicale

Maintien de la totalité du régime indemni-
taire a I'exception des primes et indemni-
tés relatives au temps de travail ou aux dé-
placements conformément a la circulaire
du 20 janvier 2016

Arrét suite a accident de travail (reconnu
imputable par I'’Administration)

Maintien du régime indemnitaire

Arrét suite maladie professionnelle

Maintien du régime indemnitaire

Temps partiel et temps partiel thérapeu-

Primes et indemnités sont calculées au

tique

prorata de la durée effective du service

VIL

le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA est versé en fonction de I'engagement professionnel et de la maniere de servir.
L’appréciation de la maniére de servir se fonde sur I'entretien professionnel.
Dés lors, il sera tenu compte de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.

Plus généralement, seront appréciés :
la valeur professionnelle de 'agent ;

son sens du service public;
sa capacité a travailler en équipe ;

son investissement personnel dans |'exercice de ses fonctions;

sa contribution au collectif de travail.

Les critéres établissent un nombre de points qui seront reportés sur cent (100) pour
I'attribution du montant fixé de C.I.A. par I'autorité territoriale.

Concernant les agents n'exercant ni encadrement ni expertise, les critéres retenus

sont:

Critéres d'évaluation [
CIA i

Définition du critére

| |

o
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Compétences profession-
nelles et techniques

/ 22 points

Connaissance des savoir-
faire techniques

/ 2 points

taires et connaissance des

Connaissances réglemen-
concepts de base et des
principaux outils relatifs
aux missions exercées

Fiabilité et qualité de son
activité

/ 3 points

[

Niveau de conformité des
opérations réalisées

Gestion du temps

/ 3 points

Organisation de son temps
de travail, ponctualité, assi—‘
duité _\

Respect des consignes
et/ou directives

/ 4 points

Ordre d'exécution, obliga-
tions statutaires (devoir de
réserve, ...), réglement inté-
rieur, hygiene/sécurité, ...

Adaptabilité et disponibi-
lité

/ 5 points

Capacité a intégrer les évo-|
lutions conjoncturelles
et/ou structurelles et a as-
surer la continuité du ser-
vice

Entretien et développe-
ment des compétences

] / 2 points

Souci de la conservation et
du développement de ses
compétences  profession-
nelles

Recherche d’efficacité du
service rendu

/ 3 points

‘compte la finalité de son

Capacité a prendre en

activité et a rechercher la
qualité du service rendu

Qualités relationnelles

/ 8 points

Relation avec la hiérar-
chie

/ 3 points

Respect de la hiérarchie et
des regles de courtoisie,
rend compte de son activité

| Relation avec les col-
‘ legues

/ 1 point (ou 3 points si
pas de relation avec le
public)

| fessionnelle

Respect de ses collégues et
des regles de courtoisie,
écoute et prise en compte |
des autres, solidarité pro- |

| Relation avec le public

/ 2 points (ou 0 point si
pas de relation avec le
! public)

Politesse, écoute, neutralité
et équité
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Capacité a travailler en
équipe

/ 2 points

Capacité a développer des
relations positives et cons-
tructives, a faire circuler
l'information

Objectifs fixés

] / 20 points

Compte-rendu d’entre-
tien professionnel

/ 20 points

Prise en compte de I'entre-
tien professionnel de
I'agent sur 'année écoulée

Concernant les agents exercant des tAches d’encadrement ou d'expertise, les cri-

téres retenus sont:

Compétences profession-
nelles et techniques
/ 22 points

Critéres d'évaluation
CIA

At =5 |
Définition du critere

Connaissance des savoir-
faire techniques

/ 2 point

Connaissances réglemen-
taires et connaissance des
concepts de base et des
principaux outils relatifs
aux missions exercées

Fiabilité et qualité de son
activité

/ 3 points

Niveau de conformité des
opérations réalisées

Gestion du temps

/ 3 points

Organisation de son temps
de travail, ponctualité, assi-
|duité

Respect des consignes
et/ou directives

/ 4 points

Ordre d'exécution, obliga-
tions statutaires (devoir de
réserve, ...), réglement inté-
rieur, hygiéne/sécurité, ...

Adaptabilité et disponibi-
lité

/ 5 points

Capacité a intégrer les évo-
lutions conjoncturelles
et/ou structurelles et a as-
surer la continuité du ser-
vice

Entretien et développe-
ment des compétences

/ 2 points

Souci de la conservation et
du développement de ses
compétences  profession-
nelles

1

Recherche d’efficacité du
service rendu

I / 3 points

Capacité a prendre en
compte la finalité de son
\activité et a rechercher la
iqualité du servicerendu |
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Qualités relationnelles

/ 8 points

Relation avec la hiérar-
chie

/ 3 points

Respect de la hiérarchie et
des régles de courtoisie,
rend compte de son activité

Relation avec les col-
legues

/ 1 point (ou 3 points si
pas de relation avec le
public)

Respect de ses collégues et
des régles de courtoisie,
écoute et prise en compte
des autres, solidarité pro-
fessionnelle

1
|

| Relation avec le public

/ 2 points (ou 0 point si
pas de relation avec le
public)

et équité

Capacité a travailler en
équipe

/ 2 points

Capacité a développer des
relations positives et cons-
tructives, a faire circuler
I'information

Capacité d'encadrement
ou d'expertise ou, le cas
échéant, a exercer des
fonctions d'un niveau su-
périeur

/ 20 points

| Accompagner les agents

/ 1 point

Capacité a écouter, com-
prendre et accompagner
les ressources humaines
placées sous sa responsabi-
lité

Animer une équipe

/ 4 points

Capacité a motiver et dyna-
miser un collectif de travail.
Structurer l'activité, gérer
les conflits

Capacité a déléguer

Gérer les compétences

Capacité a gérer le poten-
tiel de son équipe, a cerner
|

| / 1 point les besoins en formations
des agents et a proposer
des actions adaptées
Fixer des objectifs Capacité a décliner les ob-
jectifs du service en objec-
/ 2 points tifs individuels et a en éva-

luer les résultats

Superviser et controler

/ 3 points

Capacité a s’assurer de la
bonne réalisation des
tAches et activités de
I'équipe

| ment

Accompagner le change- | Capacité a accompagner les

évolutions de son secteur
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/ 3 points

et/ou de sa structure en
créant l'adhésion

Communiquer

/ 2 points

Circulation ascendante et
descendante de l'informa-
tion et communication au
sein de I'équipe. Transver-
salité managériale

Animer et développer un
réseau

/ 1 point

Capacité a rencontrer les
acteurs de sa profession, a
tisser des relations du-
rables et enrichissantes
professionnellement

Gestion de pi‘ojet

/ 1 point

Capacité a entreprendre
avec méthode un projet
aboutissant a la réalisation
d’un service ou d’un pro-
duit fini

Adaptabilité et résolution
de probléme

/ 2 points

Capacité a trouver des solu-
tions pertinentes a des pro-
blemes professionnels
complexes.

Prise d’initiative

Objectifs fixés
/ 20 points

' Compte-rendu d’entre-

tien professionnel

/ 20 points

Prise en compte de I'entre-
tien professionnel de
I'agent sur I'année écoulée

Le CIA est versé annuellement au mois de décembre.

VIIL Répartition par groupes de fonctions de I'IFSE et du CIA
a) L'LES.E.

Groupes Montants plafonds maximum annuels IFSE (€)
de fonc-

tions par

cadres |
d’emplois

FILIERE ADMINISTRATIVE
CATEGORIE A

ATTACHES TERRITORIAU){

Arrété ministériel du 3 juin 2015
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Corps d’équivalence de I'Etat : Attachés d’administration de I'Etat des services dé-

concentrés
Groupe 1 36200
Groupe 2 32100
Groupe 3 25500
Groupe 4 20400

CATEGORIE B

REDACTEURS TERRITORIAUX - Arrété du 19 mars 2015
Corps d’équivalence de I'Etat : Secrétaires administratifs des administrations de

I'Etat

Groupe 1 17480 7
Groupe 2 16020
Groupe 3 14640 i

CATEGORIE C a

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX ]
) Arrété du 20 mai 2014 )
Corps d’équivalence de I'Etat : Adjoints administratifs des administrations de I'Etat
Groupe 1 11340
Groupe 2 10800
FILIERE TECHNIQUE
CATEGORIE A

INGENIEURS TERRITORIAUX |
Arrété du 26 décembre 2017

Corps d’équivalence de I'Etat : Ingénieurs des services techniques du ministére de

I'Intérieur

Groupe 1 40290 *
' Groupe 2 35700 e
Groupe 3 16650
Groupe 4 16650 T
CATEGORIEB ]

TECHNICIENS TERRITORIAUX 5

Arrété du 7 novembre 2017 !

Corps d’équivalence de I'Etat : Contrdleurs des services techniques du ministére de |
I'Intérieur i

Groupe 1 19660
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Groupe 2 17940
Groupe 3 16480
7 CATEGORﬁl EG

Arrété du 28 avril 2015

" AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Corps d’équivalence de I'Etat : Adjoints techniques des administrations de I'Etat

ANIMATEURS TERRITORIAUX
Arrété du 19 mars 2015

Groupe 1 11340_-
' Groupe 2 10800 o
FILIERE ANIMATION
CATEGORIE B

Corps d’équivalence de I'Etat : Secrétaires administratifs des administrations de

I'Etat
Groupe 1 1_7_480 _—
Groupe 2 16020
TOupe < 14660
CATEGORIE C

ADJOINTS D’ANIMATION TERRITORIAUX
Arrété du 20 mai 2014

Corps d’équivalence de I'Etat : Adjoints administratifs des administrations de I'Etat

Groupe 1 11340
Groupe 2 10800
FILIERE SOCIALE

CATEGORIE A

CONSEILLERS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS
Arrété du 23 décembre 2019

trations de I'Etat

Corps d’équivalence de I'Etat : Conseillers techniques de service social des adminis-

Groupe 1

19480
Groupe 2 15300
CATEQORIE B

ASSISTANTS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS

Arrété du 23 décembre 2019
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Corps d’équivalence de I'Etat : Assistants de service social des administrations de

I'Etat
Groupe 1 11980
Groupe 2 10560

| EDUCATEURS TERRITORIAUX DE JEUNES ENFANTS

Arrété du 17 décembre 2018

Corps d’équivalence de I'Etat : Educateurs de la protection judiciaire de la jeunesse

Groupe 1 14000
Groupe 2 13500
Groupe 3 13000

CATEGORIE C

" AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES

ECOLES MATERNELLES
Arrété du 20 mai 2014

Corps d’équivalence de I'Etat : Adjoints administratifs des administrations de I'Etat

Groupe 1 11340
Groupe 2 10800
FILIERE SPORTIVE
CATEGORIE A

Groupe 1

CONSEILLERS TERRITORIAUX DES A.P.S.
Arrété du 23.12.2019

Corps d’équivalence de I'Etat : Conseillers techniques de service social des adminis-

trations de I’Etat (services déconcentrés)

25500
Groupe 2 20400 s
CATEGORIE B

EDUCATEURS TERRITORIAUX DES A.PS
Arrété du 19 mars 2015

Corps d’équivalence de I'Etat : Secrétaires administratifs des administration de

I'Etat
Groupe 1 17480
Groupe 2 16020
Groupe 3 14660 5
CATEGORIE C

OPERATEURS TERRITORIAUX DES A.PS
Arrété du 20 mai 2014

Corps d’équivalence de I'Etat : Adjoints administratifs des administrations de I'Etat
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Groupe 1 11340
Groupe 2 10800
FILIERE CULTURELLE |
CATEGORIE A
DIRECTEURS DES ETABLISSEMENTS TERRITORIAUX D’ENSEIGNEMENT ARTIS-
TIQUE
) Arrété du 03.06.2015 )
Corps d’équivalence de I'Etat : Attachés d’administration de I'Etat (services décon-
centrés) .
Groupe 1 36200
Groupe 2 32100
Groupe 3 25500
Groupe 4 20400

CONSERVATEURS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE CONSERVATEURS TERRITO-

RIAUX DES BIBLIOTHEQUES
Arrété du 14 mai 2018
Corps d’équivalence de I'Etat : Conservateurs du patrimoine

Groupe 1 34000
Groupe 2 31460
Groupe 3 29760

ATTACHES TERRITORIAUX CONSERVATION DU PATRIMOINE BIBLIOTHECAIRES |

l

TERRITORIAUX
Arrété du 14 mai 2018
Corps d’équivalence de I'Etat : Bibliothécaires

Groupe 1 29760
Groupe 2 27200
- CATEGORIE B B
ASSISTANTS TERRITORIAUX DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIO-
~ THEQUES
Corps d’équivalence de I'Etat : Bibliothécaires adjoints spécialisés
Groupe 1 16720 Ry
Groupe 2 14960 _
- CATEGORIE C

Corps d’équivalence de I'Etat : Adjoints techniques d’accueil, de surveillance et de

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
Arrété du 30.12.2016

magasinage du ministére de la culture !
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Groupe 1 11340 J

Groupe 2 10800
b) Le C.LA.
Groupes de
fonctions Montants plafonds maxima annuels CIA (€) COMMUNE
par cadres
d’emplois
FILIERE ADMINISTRATIVE
CATEGORIE A

ATTACHES TERRITORIAUX
Arrété ministériel du 3 juin 2015
Corps d’équivalence de I'Etat : Attachés d’administration de I'Etat des services dé-

concentrés
Groupe 1 5400 |
* Groupe 2 | 4800
Groupé 3 | 3800
| Groupe 4 3000 N
o CATEGORIE B

REDACTEURS TERRITORIAUX - Arrété du 19 mars 2015
Corps d’équivalence de I'Etat : Secrétaires administratifs des administrations de

IEtat
~ Groupe1 | o 2000
Groupe 2_"" 1900 _.
Groupe3 | 1700
 CATEGORIE C

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
Arrété du 20 mai 2014
Corps d’équivalence de I'Etat : Adjoints administratifs des administrations de I'Etat

Groupe 1 1134
Groupe 2 | 1080
o FILIERE TECHNIQUE

CATEGORIE A

INGENIEURS TERRITORIAUX
Arrété du 26 décembre 2017
Corps d’équivalence de I'Etat : Ingénieurs des services techniques du ministére de
'Intérieur

Groupe 1 ” 2240 - |
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Groupe 2 17990
Groupe 3 930
Groupe 4 930

CATEGORIE B

TECHNICIENS TERRITORIAUX
Arrété du 7 novembre 2017

I'Intérieur

1100

Corps d’équivalence de I'Etat : Contréleurs des services techniques du ministére de

Groupe 1

Groupe 2 1000

Groupe 3 920
CATEGORIEC

Arrété du 28 avril 2015

" AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Corps d’équivalence de I'Etat : Adjoints techniques des administrations de I'Etat

Groupe 1 630
Groupe 2 600
FILIERE ANIMATION
CATEGORIE B

ANIMATEURS TERRITORIAUX
Arrété du 19 mars 2015

Corps d’équivalence de I'Etat : Secrétaires administratifs des administrations de

I'Etat
Groupe 1 980
7 Groupe 2 890 )
Groupe 3 820
CATEGORIE C

ADJOINTS D’ANIMATION TERRITORIAUX
Arrété du 20 mai 2014

Corps d’équivalence de I'ftat : Adjoints administratifs des administrations de

CONSEILLERS TERRITO_RIAUX SOCIO-EDUCATIFS
Arrété du 23 décembre 2019

nistrations de I'Etat

I'Etat
. Groupe 1 R 630 .
Groupe 2 606 -
FILIERE SOCIALE
CATEGORIE A

Corps d’équivalence de I'Etat : Conseillers techniques de service social des admi-
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Groupe 1

1090

Groupe 2

850

CATEGORIE B

Corps d’équivalence de I'Etat : Assistants de service social des administrations de

ASSISTANTS TERRITORIAUX SOC[O—EDUCA’I‘IFS
Arrété du 23 décembre 2019

I'Etat

Groupe 1

670

Groupe 2

590

Corps d’équivalence de I'Etat : Educateurs de la protection judiciaire de la jeunesse

EDUCATEURS TERRITORIAUX DE ]EUNES ENFANTS
Arrété du 17 décembre 2018

Groupe 1 780
Groupe 2 750
Groupe 3 730

CATEGORIE C

~ AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES |

Corps d’équivalence de I'Etat : Adjoints administratifs des administrations de I'Etat

ECOLES MATERNELLES |
Arrété du 20 mai 2014 *

Groupe 1 630
Groupe 2 600 -
FILIERE SPORTIVE
CATEGORIE A

Corps d’équivalence de I'Etat : Conseillers techniques de service social des admi-

CONSEILLERS TERRITORIAUX DES A.PS.
Arrété du 23.12.2019

nistrations de I'Etat (services déconcentrés)

Groupe 1- 1420
Groupe 2 1140
CATEGORIE B

| Corps d’équivalence de I'Etat : Secrétaires administratifs des administration de

" EDUCATEURS TERRITORIAUX DES A.PS |
Arrété du 19 mars 2015 4

i I'Etat
~ Groupel | ) 980
Groupe 2 890
Groupe3 | 820
- CATEGORIE C :
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OPERATEURS TERRITORIAUX DES A.P.S
~ Arrétédu 20 mai 2014
Corps d’équivalence de I'Etat : Adjoints administratifs des administrations de I'Etat

Groupe 1 630
Groupe 2 a o 6_00 o
FILIERE CULTURELLE
CATEGORIE A
DIRECTEURS DES ETABLISSEMENTS TERRITORIAUX D’ENSEIGNEMENT ARTIS-

TIQUE
Arrété du 03.06.2015
Corps d’équivalence de I'Etat : Attachés d’administration de I'Etat (services décon-

centrés)
Groupei - B
B Groupe 2 _ 4800
Grdupe ; | 3800 -
7Groupe 4 | 3000

CONSERVATEURS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE CONSERVATEURS TERRITO-
RIAUX DES BIBLIOTHEQUES
Arrété du 14 mai 2018

Corps d’équivalence de I'Etat : Conservateurs du patrimoine

Groupe 1 1890
Groupe 2 1750
Groupe 3 1660

ATTACHES TERRITORIAUX CONSERVATION DU PATRIMOINE BIBLIOTHECAIRES
TERRITORIAUX
Arrété du 14 mai 2018
Corps d’équivalence de I'Etat : Bibliothécaires

* Groupe 1 1660

Groupe- -2 - _TSZO
B | CATEGORIE B o
ASSISTANTS TERRITORIAUX DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIO-

 THEQUES
Corps d’équivalence de I'Etat : Bibliothécaires adjoints spécialisés

_Groupe 1 | | 930 .

Group;e Z 7 - 84-6
B ) CATEGORIE C

AD]O[NTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
Arrété du 30.12.2016
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| Corps d’équivalence de I'Etat : Adjoints techniques d’accueil, de surveillance et de
magasinage du ministére de la culture

LGroupe 1 630

i Groupe 2 600

IX. Les cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et
a la maniere de servir.
Il est donc cumulable, par nature, avec :

- l'indemnité horaire pour travail normal de nuit ;

- lindemnité pour travail dominical régulier ;

- lindemnité pour service de jour férié ;

- Iindemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés ;

- la prime d’encadrement éducatif de nuit ;

- I'Indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des

personnels de la filiére sanitaire et social ;

- lindemnité d’astreinte ;

- l'indemnité de permanence ;

- l'indemnité d'intervention ;

- l'indemnité horaire pour travail supplémentaire ;

- les primes régies par I'article 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 ;

- la prime d’intéressement a la performance collective des services ;

- la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction ;

- lindemnité forfaitaire complémentaire pour élections.

X. Revalorisation du montant de I'lFSE

1. L’avancement de grade

Les montants annuels de revalorisation de I'lF'SE en cas d’avancement de grade sont
fixés comme suit :

Catégorie C

AA A AAP 2éme classe - AT a ATP 2éme classe - Adjoint d’animation|200 €
a Adjoint d’animation principal de 2éme classe - Opérateur des APS|
a Opérateur des APS qualifié - Adjoint du patrimoine a Adjoint du|
patrimoine principal de 2éme classe - Agent de maitrise a Agent de
maitrise principal - ATSEM principal de 2éme classe a ATSEM prin-
cipal de 1ere classe

AAP 2&me classe a AAP 1ére classe - ATP 2éme classe a ATP 1ére/ 150 €
classe - Adjoint d’animation principal de Zéme classe a Adjoint d"ani-
‘mation principal de 1ére classe - Opérateur des APS qualifié a Opé-
‘rateur des APS principal - Adjoint du patrimoine principal de Zéme
classe a Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe

Catégorie B
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Rédacteur a Rédacteur principal 2éme classe - Technicien a Techni- 750 €
cien principal de 2eme classe - Animateur a Animateur principal de
2éme classe - Educateur des APS a Educateur des APS principal de
2éme classe - Assistant de conservation a Assistant de conservation
principal de Zeme classe

Rédacteur principal 2éme classe a Rédacteur principal 1éere classe -/600 €
Technicien principal de 2éme classe a Technicien principal de 1ére
classe - Animateur principal de 2éme classe a Animateur principal
|de lere classe - Educateur des APS principal de 2éme classe a Edu-
icateur des APS principal de 1ére classe - Assistant de conservation
principal de Zeme classe a Assistant de conservation principal de
lére classe

: Catégorie A

Attaché a Attaché principal - Ingénieur a Ingénieur principal - Con-/4500 €
seiller des APS a Conseiller principal des APS - Attaché de conserva-
tion du patrimoine a Attaché principal de conservation du patri-
moine - Bibliothécaire a Bibliothécaire principal
Attaché principal a Attaché hors classe - Ingénieur a Ingénieur horsi3000 e
classe ‘

2. Le changement de poste

Lorsqu’un agent, hors déplacement d’office prononcé dans le cadre disciplinaire,
change de poste au sein de la collectivité, il bénéficie a compter de sa date d’affecta-
tion, d'une revalorisation s’il remplit les conditions suivantes :

e Justifier d'une durée sur le poste précédent d’au moins quatre ans a compter
de sa date de fonctions ;
e Avoir au moins quatre ans d'ancienneté dans le corps.

Seule I'ancienneté acquise dans I'un des corps concernés est prise en compte pour
calculer la durée nécessaire a la revalorisation. L'année effectuée en tant que sta-
giaire n’est pas comptabilisée pour I'ancienneté dans le corps.

Le changement de poste vers un groupe de fonctions inférieur n’a aucune incidence,
ni a la hausse ni a la baisse, sur le montant de I'l[FSE de I'agent.

a) Le changement de poste sur un emploi d’'un groupe de fonctions supérieur
Lorsqu’un agent change de poste pour occuper un emploi relevant d'un groupe de
fonctions supérieur, il bénéficie, a compter de sa date d’affectation, d'une revalorisa-
tion de son montant annuel d'IFSE de :

e 500 euros: du groupe 4 vers le groupe 3

e 1000 euros: du groupe 3 vers le groupe 2
e 1250 euros: du groupe 2 vers le groupe 1
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Rien ne s'oppose a ce qu’un agent puisse effectuer une mobilité vers un emploi rele-
vant d'un groupe de fonctions plus élevé que le groupe immédiatement supérieur
(EX. Groupe 3 vers groupe 1) et bénéficier de revalorisations cumulées.

b) Le changement de poste sur un emploi relevant d'un méme groupe de fonc-
tions

La revalorisation du montant annuel de I'IFSE est de :
e 300 euros au sein du groupe 4
e 500 euros au sein du groupe 3
e 600 euros au sein du groupe 2

e 750 euros au sein du groupe 1

3. Laclause de révision quadriennale (a compter du 1€ janvier 2023)

Le montant de I'[FSE fait 'objet d’un réexamen a minima tous les quatre ans, en I'ab-
sence de changement de fonctions et au regard de I'expérience acquise par I'agent.

Conditions :

e justifier au 31 décembre de I'année considérée d’une durée d’affectation de 4
années au minimum sur un poste ;

e ne pas avoir bénéficié de la clause de revoyure sur les quatre années ante-
rieures.

Montant :

La revalorisation peut étre comprise entre 0 euro (qui doit relever de I'exception) et
un montant correspondant a 30 % du montant moyen du CIA des quatre années an-
térieures a I'année de la révision.

XI. La modulation complémentaire de I'IFSE des agents exercant les fonc-
tions de régisseur d’avances et de régisseur de recettes

Le montant de la modulation complémentaire d’IFSE susceptible d’étre allouée aux

régisseurs d’avances et aux régisseurs de recettes est fixé conformément au baréme
suivant :

Les agents en pergoivent le bénéfice a leur prise de fonctions. Son montant est réviseé
chaque année selon les montants d’avance ou les montants de recettes encaissées
par chaque régie.

e montant du cautionnement imposé a ces agents reste applicable.
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En revanche, la prime de responsabilité annuelle que prévoir le décret n°92-681 du
20 juillet 1992 ne peut plus étre versée aux agents régis par les dispositions mises

en ceuvre dans la

collectivité

Seuls peuvent en bénéficier les agents ne percevant pas I'lFSE.

Régisseur Régisseur des Régisse_il_r
d’avances recettes d’avances et de
~ recettes
Montant maxi- | Montant moyen | Montant total Montant de la
'mum de I'avance| des recettes en-  du maximum de Montant du cau-| modulation
pouvant étre | caissées men- | I'avance etdu |tionnement (eu- complémentaire
consentie (eu- | suellement (en | montant moyen ros) de I'lFSE (an-
ros) euros) des recettes ef- nuel, en euros)
fectuées men-
suellement (en
euros)
~ Jusqu'a 1220 Jusqu'a 1220 Jusqu'a 2440 - 110
De 122123000 | De 1221 a 3000 | De 2441 a 3000 300 110
De 3001 24600 | De 300124600 De3000a4 460 120
600
De4601a7 De4601a7 De4601a7 760 140
600 600 - 600 _
| De7601a12  De7601al12 | De7601a12 1220 160
200 200 _ 200 )
De12200a18 Del12201a18 De12201a18 1800 200
000 000 7 000
De18001a38 | De18001a38 | De18 001 a 38 3800 320
000 000 ) 000 B
De38001a53 | De38001a53 | De38001a53 4600 410
000 7 - 000 000 I
De53001a76 | De53001a76 | De53001a76 5300 550
000 000 i 000 7
De 76 001a150{De76001a150/De 76001 a150 6100 640
000 000 000 _
De150001a | De150001a | De150001a 6900 690
300 000 300 000 300 000 4
De300001a | De300001a & De300001a 7600 820
760000 760 000 760 000
De760001a1 De760001a1 De760001a1l 8800 1050
500 000 500 000 500 000 B
Au dela de 1 500 Au dela de 1 500 Au dela de 1 500 1500 par 46 par tranche
000 000 000 tranche de 1 de 1500000
500 000

VU le Code général des collectivités territoriales ;
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VU laloin®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment les articles 87 et 88 ;

VU le décret n°®91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du premier ali-
néa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 ;

VU le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés ;

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement profes-

sionnel dans la Fonction Publique de I'Etat ;

VU le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

VU la circulaire du 3 avril 2017 relative a la mise en place du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement profes-
sionnel dans la fonction publique territoriale ;

VU la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en
ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'ex-

pertise et de 'engagement professionnel ;

VU la délibération n° 2018/05 du 24 janvier 2018 instituant la mise en place du
RIFSEEP pour sa part fixe (LES.E.) ;

VU la délibération n® 2020/120 du 9 décembre 2020 modifiant le RIFSEEP ;
VU l'avis favorable du Comité technique en date du 22 octobre 2021 ;

CONSIDERANT qu'’il y alieu de mettre & jour la suppression de I'lFSE en cas de congé
de longue maladie ou congé de longue durée ;

CONSIDERANT la nécessité de mettre a jour cette délibération suite a la décision
rendue par le Conseil d’Etat le 22 novembre 2021 ;

CONSIDERANT le souhait des élus de la commune de Barcelonnette de mettre en
place pour 2021 le complément indemnitaire annuels pour I'ensemble des agents ;

Délibération

Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibéré,

Par 15 voix « Pour », 0 voix « Contre » et 0 « Abstentions »,
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A l'unanimité,
DECIDE

Article 1e¢r

D’adopter la modification de la délibération du 9 décembre 2020 concernant le ré-
gime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et I'en-
gagement professionnel (RIFSEEP) - Part fixe Indemnité de Fonction, de Sujétions et
d’Expertise et Part variable Complément indemnitaire annuel (C.LA.) ;

Article 2
D’adopter la modification du maintien de I'LLES.E. en cas de congé de longue maladie

ou de longue durée, a savoir sa suppression, comme exposé supra, suite a la décision
du Conseil d’Etat n°448779 ;

Article 3

De dire que la présentation délibération sera actualisée au fur et au mesure de la
parution des actes réglementaires permettant I'application du RIFSEEP aux cadres
d’emploi non encore visés ;

Article 4
De dire que les crédits correspondant a 'ensemble des dispositions ci-dessus men-
tionnés sont inscrits au budget de la collectivité.

Article 5
De dire que toute autre délibération portant sur le méme objet, a compter de 'appli-
cation de celle-ci, sera nulle et non-avenue.

Article 6

De dire que la présente délibération pourra faire l'objet d’'un recours contentieux
pour excés de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille a compter de sa publication et de
sa notification au représentant de I'Etat dans le département. Le tribunal adminis-
tratif de Marseille peut étre également saisi de maniere dématérialisée via I'applica-
tion informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet www.te-
lerecours.fr.

Adopté a 'unanimité

'Délibération n°202 2/24 : Convention de mise a disposit.i.ar_lmci—e batiments com-
'munaux et de matériels aupres de I'association « Centre sportif d’oxygénation|
Jean Chaix » - Retrait de la délibération n°® 2021 / 135 du 24 novembre 2021

Rapporteur : Monsieur Yvan BOUGUYON
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Le 24 novembre 2021, une délibération concernant la mise en ceuvre de la conven-
tion De mise a disposition de batiments communaux et de matériels auprés de I’as-
sociation « Centre sportif d’oxygénation Jean Chaix » a été votée sous le numéro
2021/ 135.

Le contrdle de legalité de la préfecture des Alpes-de-Haute-Provence a relevé une
illégalité sur la forme de cette délibération.

En effet, I'article L2131-11 du Code général des collectivités territoriales prévoit
que « sont illégales les délibérations auxquelles ont pris part un ou plusieurs
membres du conseil intéressés a I'affaire qui en fait I'objet, soit en leur nom personnel,
soit comme mandataires. »

Dans ces conditions, et afin de sécuriser I'ensemble des décisions prises par le Con-
seil aI'égard de cette association, il convient de retirer la délibération n° 2021 /
135 en date du 24 novembre 2021.

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le courrier en date du 2 décembre 2021 du sous-préfet d’arrondissement,

CONSIDERANT qu'il y a lieu de retirer la délibération susnommée suite & une illé-
galité interne,

Délibération

Le Conseil Municipal,

Apreés en avoir délibéré,

Par 15 voix « Pour », 0 voix « Contre » et 0 « Abstentions »,

A l'unanimité,

DECIDE

Article ler

De retirer la délibération n® 2021 / 135 en date du 24 novembre 2021

Article 2

De dire que la présente délibération pourra faire I'objet d'un recours contentieux
pour exces de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille a compter de sa publication et de
sa notification au représentant de I'Etat dans le département. Le tribunal adminis-
tratif de Marseille peut étre également saisi de maniére dématérialisée via 'appli-

cation informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet
www.telerecours.fr.
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Adopté a I'unanimité

'Délibération n°2022/25: Convention d’objectifs et de i’n.oyens pour I'année
2021 « Centre sportif d'oxygénation Jean Chaix » - Retrait de la délibération n°
2021 / 136 du 24 novembre 2021 '

Rapporteur : Monsieur Yvan BOUGUYON

Le 24 novembre 2021, une délibération concernant la mise en ceuvre de la conven-
tion d’objectifs et de moyens pour 'année 2021 « Centre sportif d’'oxygénation Jean
Chaix » a été votée sous le numéro 2021 / 136.

Le contréle de légalité de la préfecture des Alpes-de-Haute-Provence a relevé une
illégalité sur la forme de cette délibération.

En effet, I'article L2131-11 du Code général des collectivités territoriales prévoit que
« sont illégales les délibérations auxquelles ont pris part un ou plusieurs membres du
conseil intéressés a l'affaire qui en fait l'objet, soit en leur nom personnel, soit comme
mandataires. »

Dans ces conditions, et afin de sécuriser I'ensemble des décisions prises par le Con-
seil a I'égard de cette association, il convient de retirer la délibération n® 2021 / 136
en date du 24 novembre 2021.

VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU le courrier en date du 2 décembre 2021 du sous-préfet d’arrondissement,

CONSIDERANT qu’il y a lieu de retirer la délibération susnommée suite a une illé-
galité interne,

Délibération

Le Conseil Municipal,

Apres en avoir délibéré,

Par 15 voix « Pour », 0 voix « Contre » et 0 « Abstentions »,

A l'unanimité,

DECIDE

Article 1er

De retirer la délibération n° 2021 / 136 en date du 24 novembre 2021

Article 2
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De dire que la présente délibération pourra faire I'objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille a compter de sa publication et de
sa notification au représentant de I’Etat dans le département. Le tribunal adminis-
tratif de Marseille peut étre également saisi de maniere dématérialisée via l'applica-
tion informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet www.te-
lerecours.fr.

Adopté a I'unanimité

Délibération n°2022 /26 : Convention de mise a disposition"de batiments com-
munaux et de matériels aupres de I'association « Centre sportif d’oxygénation
Jean Chaix »

Madame le Maire et Monsieur Miguel ORTUNO ne prennent pas part au vote, en leurs
qualités respectives de présidente et de vice-présidente de I'association « Centre sportif
d’oxygénation sportif Jean Chaix »

Rapporteur : Monsieur Yvan BOUGUYON

L’association « Centre sportif d’oxygénation Jean Chaix » bénéficie de la mise a dis-
position, par convention, des locaux et du matériel du centre éponyme afin de réali-
ser son objet social tel qu'indiqué dans ses statuts mis a jour le 30 septembre 2020.
Il y alieu de réviser la convention et de la mettre a jour.

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le Code général de la propriété des personnes publiques pris en son article
L1251 ;

CONSIDERANT qu’il y a lieu de réviser cette convention de mise 3 disposition et de
réaliser une mise a jour;

Délibération

Le Conseil Municipal,

Apreés en avoir délibéré,

Par 13 voix « Pour », 0 voix « Contre » et 0 « Abstentions »,
A l'unanimité,

DECIDE

Article 1er
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D’approuver la convention de mise a disposition des locaux sis a Barcelonnette, ave-
nue Ernest Pellotier composés des parcelles AB 45, 46, 47,49 et 116 conformément
au plan suivant :

Parculle 4 - Feuillo 099 AW 01 - Commune : BARCELONNETTE (04)

fa

o f {

Article 2
De fixer la redevance annuelle a 26 000 euros ;
Article 3

D’autoriser Monsieur Yvan BOUGUYON, Adjoint au Maire, a signer tout document, et
plus particulierement le projet de convention joint en annexe, définissant les moda-
lités pratiques et financieres de cette mise a disposition ;

Article 4

De dire que tout autre délibération et convention sont abrogées et ne donneront plus
d’effet a la date des présentes ;

Article 5

De dire que la présente délibération pourra faire I'objet d'un recours contentieux
pour excés de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille a compter de sa publication et de
sa notification au représentant de I'Etat dans le département. Le tribunal adminis-
tratif de Marseille peut étre également saisi de maniére dématérialisée via l'applica-
tion informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet www.te-
lerecours.fr.

Adopté a 'unanimité
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Délibération n°2022 /26 : Convention d'ob}éétifs et de -moyens pour I'année
2021 « Centre sportif d'oxygénation Jean Chaix»

Madame le Maire et Monsieur Miguel ORTUNO ne prennent pas part au vote, en leurs
qualités respectives de présidente et de vice-présidente de l'association « Centre sportif
d’oxygénation sportif Jean Chaix »

Rapporteur : Monsieur Yvan BOUGUYON

L’association « Centre sportif d’oxygénation Jean Chaix » bénéficie pour l'année
2021 d’'une convention d’objectifs et de moyens par la commune de Barcelonnette
et ce afin d’assurer la mission qu'il leur est dévolue. En contrepartie, une subvention
de 26009 euros leur sera versé.

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le Code général de la propriété des personnes publiques pris en son article
L.125-1;

VU le décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de I'article 10 de la
loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 et relatif a la transparence financiere des aides
octroyées par les personnes publiques ;

CONSIDERANT qu’il y a lieu de délibérer sur la convention fixant les moyens et les
objectifs du centre Jean Chaix pour I'année 2021 au regard de leur demande de
subvention,

Délibération

Le Conseil Municipal,

Apres en avoir délibéré,

Par13 voix « Pour », 0 voix « Contre » et 0 « Abstentions »,

A l'unanimité,

DECIDE

Article 1er

D’approuver la convention d’objectifs et de moyens annexée concernant l'associa-
tion « centre d’oxygénation Jean Chaix » ;

Article 2

D’autoriser Monsieur Yvan BOUGUYON a signer tout document, et plus particuliere-
ment la convention ;
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Article 3

De dire que la présente délibération pourra faire 'objet d'un recours contentieux
pour exces de pouvoir dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
de Marseille, 22 rue de Breteuil 13006 Marseille a compter de sa publication et de
sa notification au représentant de I'Etat dans le département. Le tribunal adminis-
tratif de Marseille peut étre également saisi de maniére dématérialisée via lI'applica-
tion informatique « Télérecours Citoyen » accessible depuis le site internet www.te-
lerecours.fr.

Adopté a 'unanimité

Plus personne ne demandant la parole, la séance est levée a 19 H 00

Fait et délibéré en séance,
les jour, mois et an susdits
Pour extrait conforme,
Vu,
La secrétaire de séance
» Le Maire
” INAY RICOURT

L

Affiché le :
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